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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu mowa jest o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Technikum lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Tucholi
wchodzace w sklad Zespolu Szkoét Licealnych i1 Technicznych im. Ziemi
Tucholskiej w Tucholi;

ZSLiT — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkédt Licealnych i Technicznych
im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi;

Dyrektorze Szkoly— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 1
w Tucholi;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum nr 1
w Tucholi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Technikum nr 1 w Tucholi

ROZDZIAL 1. INFORMACJE O TECHNIKUM

§1

1. Szkota nosi nazwe: Technikum nr 1 w Tucholi wchodzace w sklad Zespolu Szkét
Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi.

N

Siedziba Szkoty jest obiekt przy ul. Swieckiej 89a w Tucholi.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Tucholski, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

4. Technikum jest jednostka budzetowa, ktorej zasady finansowania regulujg odrebne
przepisy.

5. Szkota postuguje si¢ pieczatka o nastgpujacej tresci:

Technikum nr 1 w Tucholi wchodzgce w sktad Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych

im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi.

6. Szkota posluguje si¢ pieczgcia urzedowa okragla z godtem panstwa i1 napisem
w otoku o nastgpujacej tresci:

Technikum nr 1 w Tucholi.

7. Tablica Szkoly, wywieszona na budynku ZSLiT, zawiera nazwe¢ Szkoty.

§2

1. Technikum nr 1 w Tucholi prowadzi ksztatlcenie w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

technik mechanik,

technik informatyk,

technik handlowiec,

technik zywienia i uslug gastronomicznych,
technik logistyk,

technik hotelarstwa;



=

Technikum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w ramach kwalifikacji okre§lonych przez ministra
edukacji narodowej, w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia zawodowego.

§3

Nauka w Technikum nr 1 w Tucholi trwa 5 lat. Odbywa si¢ w formie dzienne;.

W ramach Technikum nr 1 w Tucholi do roku szkolnego 2022/2023 funkcjonowaé
beda klasy dotychczasowego 4-letniego technikum.

Zapisy niniejszego statutu dotyczg klas Technikum nr 1 w Tucholi o cyklu nauczania
5-letnim oraz o cyklu nauczania 4-letnim.

ROZDZIAL 11. CELE I ZADANIA TECHNIKUM

Zadania podstawowe i zajecia dodatkowe

§4

Technikum nr 1 w Tucholi realizuje cele i1 zadania wynikajace z podstaw
programowych nauczania ogélnego i zawodowego oraz Programu wychowawczo --
profilaktycznego ZSLiT w Tucholi. Celem nauczania i wychowania jest dazenie
do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i pelnienia okres§lonej roli w spoteczenstwie.

Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nast¢pujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty, $wiadectwa dojrzatosci oraz kwalifikacji zawodowych
poprzez: optymalne prowadzenie procesu dydaktycznego w zakresie nauczania
ogoélnego 1 zawodowego, zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych wymagane
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach, realizacje aktualnych podstaw
programowych 1 ramowych planéw nauczania, a takze stosowanie ustalonych
przez ministra edukacji narodowej zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne w ramach mozliwos$ci organizacyjno-finansowych;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia —  organizuje spotkania z przedstawicielami szkol wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy
oraz firm marketingowych;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku ucznidw;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
organizuje  pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opiek¢ nad uczniami
niepelnosprawnymi 1 potrzebujagcymi wsparcia materialnego, realizuje program
prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajace si¢ patologiom oraz natogom;

6) przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z obowigzujacymi zasadami obowigzku
szkolnego i1 powszechnej dostgpnosci;



3.

7) dba o podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej ucznidéw, m.in. poprzez umozliwienie zainteresowanym uczniom nauki
religii lub etyki;

8) zwraca uwage na realizacje edukacji w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych.

Technikum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w Szkole ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez Szkolg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

3) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petlnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

4) nadzoruje monitoring wizyjny w budynkach Szkoty oraz na jej terenie;

5) powierza dany oddziat szkolny (klas¢) szczegblnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawca;

6) organizuje i nadzoruje ksztalcenie w zawodzie.

Technikum moze ponadto organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg
w szczegllnosci potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i ich rodzicom.
Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych Szkola nie pobiera od rodzicéow dodatkowych
opfat.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Pomoc materialna dla uczniow

§5

Szczego6lng opieka indywidualng Technikum otacza uczniow:

1) znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rodzinnych, losowych i materialnych;

2) rozpoczynajacych nauke w pierwszej klasie.

Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny,
dofinansowanie zakupu podrecznikow) lub motywacyjny (stypendium naukowe
starosty, marszalka wojewodztwa, prezesa rady ministrow, ministra edukacji
narodowej, inne stypendium).

Pomoc materialna przyznawana jest na podstawie odrebnych przepisow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

W Szkole zatrudniony jest pedagog, ktory prowadzi dzialania w zakresie zapewniania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Prace pedagoga szkolnego
wspomaga psycholog szkolny.



no

o

Pedagog szkolny 1 psycholog wspotpracuja z wychowawcami klas, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Tucholi oraz z innymi poradniami specjalistycznymi.
Pedagog szkolny, psycholog oraz wszyscy wychowawcy klas Technikum tworza
Zespol wychowawczy. Jego przewodniczacego wyznacza Dyrektor Szkoty.

§7

W przypadku, gdy nauczyciel lub specjalista stwierdzi, ze uczen wymaga pomocy
albo gdy do Szkoty wptynie opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinia
o potrzebie ksztalcenia indywidualnego Iub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomocg moga by¢
objeci takze rodzice.

Dyrektor Szkoty okresla forme i zakres udzielanej pomocy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku biezgcej pracy
z uczniem (indywidualizacja pracy na lekcji, porady, konsultacje) oraz w formie zajec
rozwijajacych  uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
- kompensacyjnych, socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym.
W Technikum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 min.
Bezposrednia koordynacja udzielanej pomocy nalezy do wychowawcy klasy, ktory
wspolpracuje z rodzicami, innymi nauczycielami, specjalistami 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

O formie i zakresie pomocy rodzice ucznia zostajag powiadomieni pisemnie.

§8

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci powinni by¢ w szczegdlnosci uczniowie:
- niepelnosprawni,

- niedostosowani spotecznie i zaniedbani Srodowiskowo,

- ze szczegblnymi uzdolnieniami,

-z trudno$ciami w uczeniu sig,

-z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

- przewlekle chorzy,

- bedacy w trudnych sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

-z trudno$ciami adaptacyjnymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§9

Szkota prowadzi stala wspdlprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
w Tucholi, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i Rady
Pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki oraz orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) kierowanie ucznidéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) okreslanie dostosowan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
§10

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
Szkoty powotuje zesp6t ztozony z nauczycieli oraz specjalistdéw prowadzacych zajgcia
z uczniem, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET).

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, a takze
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdzialania z poradniami
1 innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Zespot, co namniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb
modyfikuje program.

5. Zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

6. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych,
sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;



4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,

ok~

etnicznej i religijnej
§11

Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;,

etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wlasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez

wladze kosSciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotow 1 zwigzkéw

wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spoteczno$¢ Szkoty

poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw i1 procedur,

ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, uczniow i ich rodzicow.

Szkota prowadzi z uczniami planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.

ROZDZIAL II1. ORGANY TECHNIKUM
Informacje ogolne
§12

Organami Technikum Nr 1 w Tucholi s3:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski uchwalaja wlasne

regulaminy okres$lajace ich kompetencje i dziatalno$¢ - przedmiotowe regulaminy nie

moge by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

Poszczegblne organy Szkoty maja mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach;

3) wspotdziatania z innymi organami w realizacji swoich zadan;

4) wspolnego rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych.

Kazdy organ Technikum planuje swojg dzialalno$¢ na dany rok szkolny.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do sporzadzenia i1 przekazania kazdemu organowi

Szkoty zakresu jego kompetencji, zgodnych z prawem o$wiatowym i niniejszym

Statutem.

Prawomocnie podjete uchwaty i zarzadzenia organdw Szkoty podaje si¢ do ogdlnej

wiadomosci poprzez umozliwienie zapoznania si¢ z dokumentami w kancelarii Szkoty.



7.

8.

9.

10.
11.

12.

Poszczegolne organy Technikum zobowigzane sa do skladania sprawozdan

ze swojej dziatalnosci.

Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.

Konflikty pomiedzy:

1) uczniem a innym uczniem, zespotem uczniéw, nauczycielem czy pracownikiem
szkoty rozwigzuje wychowawca klasy, a w razie koniecznosci Dyrektor Szkoty
(obowiagzuje dwutygodniowy okres odwotawczy od rozstrzygniecia wychowawcy
klasy);

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoly rozwigzuje
Dyrektor Szkoty;

3) nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow rozwiazuje Dyrektor Szkoty;
(w przypadku nieuzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel
organu prowadzacego Szkole);

4) nauczycielem a Dyrektorem Szkoly rozwigzuje przedstawiciel organu
prowadzacego Szkole.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Technikum moga sktada¢ skargi i wnioski dotyczace

pracy Szkoty.

Skargi i wnioski w terminie 14 dni rozpatruje Dyrektor Szkoty.

W przypadku skarg i wnioskow szczegdlnej wagi (zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow)

rozpatrzenie nastepuje natychmiastowo.

Spory kompetencyjne pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa — tryb

jej powolania i zasady rozstrzygania sporéw okresla prawo o§wiatowe.

Dyrektor Szkoly

§13

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie dziatalno$cig Technikum nr 1 w Tucholi oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Technikum;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi placowki;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Technikum;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzamindéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz proces rekrutacyjno-kwalifikacyjny;
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12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w Technikum zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada opini¢ o potrzebie indywidualnego
nauczania lub orzeczenie o potrzebie nauczania specjalnego (rewalidacji) takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22) skreslenie ucznia z listy uczniow;

23) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania, celem podjegcia uchwatly,
projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

24) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Szkoly oraz szkolnej biblioteki;

25) wspotpraca ze szkolng pielegniarka i nadzor nad szkolnym gabinetem profilaktyki
zdrowotnej;

26) zwalniania uczniow z nauki niektorych przedmiotow.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy, nalezy w szczego6lnos$ci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i =zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikows;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktorzy
maja status pracownikdw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Technikum;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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§14

. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Technikum
nr 1 w Tucholi.

. Funkcje Dyrektora Szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy

na zasadach okreslonych w ustawie.

. Dyrektor ma prawo:

1) wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
I niezwlocznego powiadamiania o tym organu prowadzacego;

2) wyrazania zgody na podjecie w Technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia
1 organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci) — w tym
organizacje harcerskie;

3) zobowigzania nauczycieli do wykonania w okresie ferii, w czasie nie dtuzszym niz
siedem dni, czynno$ci zwigzanych z organizacja pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i dzialajacymi w szkole zwigzkami

zawodowymi.

§15

Zgodnie z odrgbnymi przepisami Dyrektor Szkoty powotuje dwodch wicedyrektorow
oraz Kierownika internatu. Jeden z wicedyrektorow sprawuje obowigzki zwigzane
z nadzorem 1 koordynacjg zaj¢¢ praktycznych uczniow.

Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci swoich zastgpcOw oraz
Kierownika internatu okresla Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§16

Radg¢ Pedagogiczng Technikum nr 1 w Tucholi tworza wszyscy nauczyciele.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie wlasnego regulaminu - Regulaminu Rady

Pedagogicznej ZSLiT w Tucholi, a jej posiedzenia sa protokotowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach rady mogg bra¢ udzial zaproszeni przez przewodniczacego goscie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci

co najmniej 1/2 jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore

moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty.

Uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy ucznidow oraz zawieszenia
w prawach ucznia;
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13.

14.

15.

16.

6) uchwalanie regulaminu naboru uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora Szkoty dotyczace powotania nauczycieli funkcyjnych;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczyciclom stalych prac
i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) nowelizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego, przedstawione przez Radg
Rodzicow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekty zmian w Statucie Technikum

nr 1 w Tucholi.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznawania si¢ z trescia

protokotow posiedzen rady.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja mozliwo$¢ zglaszania uwag do tredci

protokotow z posiedzen rady.

Miedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej nauczyciele pracuja w zespolach

przedmiotowych, zespole wychowawczym, zespolach klasowych, komisjach oraz

zespotach problemowych.

W zaleznosci od potrzeb w Szkole moga by¢ powotywane komisje dorazne, dla

realizacji okre$lonych celow.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty takze w innych waznych sprawach

dotyczacych procesu ksztatcenia i wychowania w Szkole.

Rada Rodzicow
§17

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow Technikum nr 1
w Tucholi.

Zasady jej tworzenia uchwala ogo6t rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci - Regulamin Rady Redzicow
ZSLiT w Tucholi.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczego6lnosci:

1) programowania pracy Technikum;

2) doskonalenia organizacji i warunkow pracy Technikum;

3) pomocy w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusz
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Rada moze tez podejmowaé
dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla Szkoty,
zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada Rodzicéw uchwala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Program
wychowawczo-profilaktyczny ZSLiT w Tucholi.
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§18

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.

Rodzice majg prawo do:

1) poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz wymagan
programowych w danej klasie i Szkole;

2) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania trzy tygodnie przed klasyfikacja informacji o zagrazajacych dziecku
ocenach niedostatecznych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

6) wyrazania i przekazywania poprzez Rade Rodzicow opinii na temat pracy Szkoty.

Samorzad Uczniowski
§19

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Technikum nr 1 w Tucholi.

Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu

uczniowskiego ZSLiT w Tucholi, uchwalony przez ogoét ucznidow w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci tych, ktore dotycza realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

5) prawo do organizowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

Dyrektor Szkoty, w miarg potrzeb, wspolnie z Samorzagdem Uczniowskim organizuje

spotkania, w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych dziatalnosci

Szkoty.

§20

Organy Szkoly pracuja na rzecz Technikum nr 1 w Tucholi, przyjmujac zasadg
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziatajg
w realizacji zadan wynikajacych z niniejszego Statutu i planow pracy Szkoty.
Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 1V. ORGANIZACJA TECHNIKUM
Sztandar
§21

Technikum nr 1 w Tucholi uzywa wspolnego dla ZSLiT sztandaru, dla ktorego
ceremonial prezentacji oraz warunki przechowywania opisane sg w §3 Statutu ZSLiT
w Tucholi.

Rekrutacja

§22

. Warunki przyjmowania uczniéw do Klas pierwszych Technikum nr 1 w Tucholi
okresla szczegotowo Regulamin naboru ZSLIiT w Tucholi, uchwalany corocznie
przez Rade Pedagogiczna.

O przyjecie do klasy pierwszej Technikum mogg ubiega¢ si¢ absolwenci szkoly
podstawowej, posiadajacy zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powoluje Szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng.

. Dyrektor Szkoty przyjmuje uczniéw do klasy I na podstawie decyzji Szkolnej komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

. Warunki przechodzenia uczniow z jednego typu szkét do innych okreslaja odrebne
przepisy.

. Decyzje o przyjeciu ucznia do Technikum w czasie, gdy Szkolna komisja rekrutacyjno-
-kwalifikacyjna zakonczyta juz dziatalnos¢, podejmuje Dyrektor Szkoty.

Organizacja i formy pracy dydaktyczno-wychowawczej
§23

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
edukacji narodowej dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Technikum jest oddziat.

. Podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami prawa wydanymi przez
ministra edukacji narodowe;j.

§24

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora Szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Arkusza organizacji Technikum
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozklad zajeé¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii organdw Szkoty, uwzgledniajgc zawdd,
w  ktorym ksztalci Technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwos$ci
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organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

§25

W Technikum nr 1 w Tucholi Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajeé

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

zawodowego, okreSlone w  Programach nauczania dla przedmiotow

ogolnoksztalcgcych oraz W Programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczejTechnikum sg:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne (przedmioty ogélnoksztalcace i zawodowe
teoretyczne);

2) praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe);

3) zajecia organizowane dla ucznidéw zdolnych (rozwijajace ich uzdolnienia
i zainteresowania);

4) zajecia dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia obowigzkowe prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla danego oddzialu lub zespotu w innym wymiarze,

nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy rozklad zaje¢.

Zajecia lekcyjne niektorych przedmiotow moga obywacé si¢ z podzialem oddziatu

na grupy.

Na zajeciach organizowanych w grupach migdzyklasowych liczba uczniow

nie powinna by¢ mniejsza niz 15 osob.

Liczba uczestnikow kot przedmiotowych oraz innych zaje¢ finansowanych z budzetu

szkoty nie powinna by¢ mniejsza niz 15 o0sob.

Programy nauczania
§26

Programy nauczania, w tym Programy nauczania dla zawodoéw dopuszcza
do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Dopuszczone do uzytku Programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania ZSLiT w Tucholi.

Nauczyciel moze Program nauczania, w tym Program nauczania dla zawodu
opracowa¢ samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami, zaproponowac
opracowany juz przez innego autora lub autorow lub tez przedstawi¢ opracowany
przez innego autora (autorow), wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami,
wskazujac zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem.

Szczegdtowy tryb dopuszczenia Programu nauczania do uzytku okresla Procedura
dopuszczenia programow nauczania w ZSLiT w Tucholi.
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Podreczniki szkolne
§27

. Nauczyciel wybiera podrecznik z danego przedmiotu sposrod dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

. Nauczyciel danego przedmiotu moze podja¢é decyzje o realizacji podstawy
programowej takze bez podrecznika.

. Wszystkie uzytkowane w Technikum podre¢czniki wpisane sg do Szkolnego zestawu
podrecznikéw ZSLIiT w Tucholi.

Dokumentacja przebiegu nauczania
§28

. W Technikum nr 1 w Tucholi prowadzi si¢ nastepujace rodzaje dokumentacji
przebiegu nauczania i pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dziennik lekcyjny (od roku szkolnego 2018/2019 e-dziennik),

2) dziennik zajg¢ w $wietlicy,

3) dziennik zaje¢ w bibliotece,

4) dziennik zaje¢ wychowawczych w internacie,

5) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych,

6) dziennik indywidualnego nauczania,

7) dziennik pedagoga szkolnego,

8) dziennik psychologa,

9) arkusze ocen uczniow oraz ksiggi arkuszy ocen,

10) ksigge ucznidw,

11) teczki wychowawcow,

12) karty uczniow,

13) indywidualne plany edukacyjno-terapeutyczne.

. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowig ponadto uchwaly Rady Pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz ukonczenia Technikum,
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

. W szkole prowadzone sa rowniez: Kronika Szkoly, Ksigga absolwentow oraz strona
internetowa www, wspolne dla szkot Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych
w Tucholi.

Biblioteka szkolna
§29

Szczegotowe uregulowania dotyczace funkcjonowania szkolnej biblioteki okresla
§5 Statutu ZSLiT w Tucholi oraz Regulamin pracy biblioteki ZSLiT w Tucholi.

Pracownie i pomieszczenia szkolne
§30

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
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- pracowni i pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

- zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

- auli szkolnej,

- biblioteki i czytelni,

- gabinetu pedagoga szkolnego,

- gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

- pomieszczen sanitarno — higienicznych.

Zasady korzystania z pracowni i pomieszczen szkolnych okreslaja odrgbne
regulaminy, wywieszone w tych pomieszczeniach.

Internat
§31

Szczegotowe uregulowania dotyczace funkcjonowania internatu okre§la §6 Statutu
ZSLiT w Tucholi oraz Regulamin internatu ZSLiT w Tucholi.

Wycieczki i imprezy szkolne
§32

Szczegotowe uregulowania dotyczace zasad i warunkoéw sprawowania opieki nad
uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoly, podczas wycieczek organizowanych
przez Szkol¢ oraz podczas imprez szkolnych okresla §10 Statutu ZSLiT w Tucholi
oraz Regulamin organizacji wycieczek i imprez szkolnych w ZSLiT w Tucholi.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie innowacji
oraz wolontariat

§33

W Technikum nr 1 w Tucholi moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.
Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
WwyZszymi oraz partnerami zagranicznymi.

Formami wspotdziatania s3 w szczegélnosci: wyktady 1 spotkania, badania
1 konferencje naukowe oraz dodatkowe zajecia pozalekcyjne. Szkola wspiera
dzialalno$¢  wolontariackg uczniow. Zakres wolontariatu, czas, miejsce
1 sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu z wolontariuszem.
Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest umowa cywilnoprawng — w takim
przypadku wolontariusz musi mie¢ ukonczone 18 lat. Osoby, ktére nie sg petnoletnie,
muszg uzyskac¢ na to zgodg¢ rodzica lub opiekuna prawnego.

Jesli uczniowie s3a wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w Szkole
i dziataja pod stala opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu
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na wiek i w ten sposob rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich
samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych —
w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

W Technikum wolontariatem opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkotly
nauczyciel.

Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych
§34

Do Technikum nr 1 w Tucholi w zakresie bezpieczenstwa ucznidw stosuje si¢ §7 1 §8
Statutu ZSLiT w Tucholi.

Szczegotowe zasady w zakresie bezpieczenstwa ucznidow okreSlajg Procedury
zachowania bezpieczenstwa w ZSLiT w Tucholi.

Kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcjach i1 pelnienie dyzuréw na przerwach przez
nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem pelnienia dyiurow w ZSLiT
w Tucholi.

Zakres bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Technikum reguluje Instrukcja ppoz.
i ewakuacji ZSLiT w Tucholi.

Dane osobowe ucznidéw, ich rodzicéw oraz pracownikow Szkoty podlegaja ochronie
w oparciu o zasady okreslone w Polityce bezpieczenstwa ZSLiT w Tucholi. Powyzszy
dokument zostat opracowany na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia ogdlnego Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych (RODO).
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego ZSLiT w Tucholi .

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§35

Rodzice uczniow maja prawo do:

1) wystepowania do organdéw Szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow,
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapozania si¢ ze Statutem Szkoly, Programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty oraz kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskania pomocy w sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dziecka;

5) uzyskania pomocy materialnej dla swojego dziecka w przypadku trudnej sytuacji
bytowe;j.

Rodzice uczniéw maja obowiazek:

1) zawiadamia¢ bez zbednej zwloki wychowawce o nieobecnosci ucznia na zajeciach
1 usprawiedliwi¢ t¢ nieobecno$¢ w terminie maksymalnie 7 dni od chwili powrotu
dziecka do Szkoty;

2) informowac z wyprzedzeniem o zwolnieniu z pojedynczych lub ostatnich lekcji,
w sytuacjach szczegdlnych najpozniej w dniu zwolnienia, lecz zawsze przed
faktem, za pomoca dziennika elektronicznego lub kontaktu telefonicznego lub
pisemnie na kartce;
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3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawce klasy
lub Dyrektora Szkoty;

4) dbac o odpowiedni stroj i wyglad dziecka, zgodny z zapisami w Statucie Szkoty;

5) przekazywaé¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

6) przekazywaé Szkole wszelkie informacje, majgce wpltyw na funkcjonowanie
dziecka w §rodowisku szkolnym;

7) przyby¢ po chorego ucznia lub wyznaczy¢ do tego osobe petnoletnia;

8) utrzymywac staly kontakt ze Szkota poprzez regularne logowanie si¢ do systemu
dziennika elektronicznego, odczytywa¢ informacje przekazane za pomoca
komunikatora i odpowiada¢ na skierowane do rodzicow zapytania;

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych dla rodzicow;

10) wspiera¢ proces edukacji swojego dziecka, w tym wspiera¢ nauczycieli 1 uczy¢
szacunku do pracownikow oraz innych uczniéw Szkoty.

3. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym Szkoty w szczegodlnosci poprzez:

1) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

2) wspoldzialanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

3) wilaczanie si¢ w zycie Szkoty, czynne uczestniczenie w pracach na rzecz klasy
1 Szkoly oraz udziat w szkolnych uroczystosciach.

4. Przyjete w Szkole formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania klasowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) informacje wymieniane za posrednictwem szkolonej strony internetowe;j;

4) system dziennika elektronicznego stuzacy w Szkole do przekazywania informacji
0 ocenach i frekwencji uczniéw na zajeciach;

5) modul wiadomosci systemu dziennika elektronicznego stuzacy do przekazywania
informacji organizacyjnych oraz do umawiania si¢ z nauczycielami na spotkania
indywidualne;

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z przedstawicielami kierownictwa Szkoty (po
wczesniejszym umowieniu).

5. Zebranie z rodzicami organizowane sg3 w Szkole co najmniej trzy razy w roku lub
czesciej - na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Rodzice z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem informowani sa przez wychowawce klasy o zaplanowanych
zebraniach.

6. Udostepnianie rodzicom system dziennika elektrycznego wraz z towarzyszacym mu
modutem wiadomos$ci shuzy do kontaktow migdzy rodzicami a Szkolg (np.
przekazywania informacji nt. propozycji ocen klasyfikacyjnych i koncowych,
usprawiedliwiania  nieobecnosci, zwolnien  okazjonalnych  przekazywanych
z wyprzedzeniem, za wyjatkiem:

1) przekazywania upowaznien do odbioru i innych deklaracji dotyczacych
bezpieczenstwa dziecka, ktore powinny by¢ przekazywane w formie papierowe;;

2) rozwiazywania kwestii spornych, wyjasniania watpliwo$ci dotyczacych wynikow
edukacyjnych, frekwencji i zachowania uczniow, ktore to powinny by¢ wyjasniane
przy okazji zebran i na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami (na ktoére
mozna si¢ umowic za posrednictwem tego systemu).

7. Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni utrzymywacé
staly kontakt ze Szkota i regularnie sprawdza¢ zapisy modutu frekwencji, ocen
1 przekazanych im wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Za moca modulu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji
wychowawcy 1 innym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalno$¢ ta powinna by¢
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wykorzystywana w waznych sprawach dotyczacych edukacji. Informacje przekazane

przez rodzica za pomocg tego modulu sg traktowane jako oficjalne stanowisko

rodzicow/rodzica w danej kwestii.

9. Sposob przekazywania informacji przez rodzicow powinien uwzglednia¢ kulturowo
przyjete wzorce komunikacji z pracownikami samorzadowej jednostki organizacyjnej,
jaka jest ZSLIT w Tucholi. Wszelkie informacje przekazywane przez rodzicow
naruszajace dobra osobiste pracownikow Szkoly beda wigzaly si¢ z reakcjami
przewidzianymi w przepisach prawa.

10. W miar¢ mozliwosci wiadomos$ci zamieszczane przez rodzicow powinny byc
opatrywane wyraznymi tematami, odnoszacymi si¢ do tresci.

11. Przekazywanie informacji przez rodzicow za pomocg systemu dziennika
elektronicznego musi by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowe;:

1) w pierwszej kolejnosci w sprawach organizacyjnych i wychowawczych powinna
by¢ prowadzona korespondencja z wychowawca klasy danego ucznia;

2) gdy sprawa dotyczy postepéw edukacyjnych dziecka wiadomos$¢ powinna by¢
adresowana do nauczyciela przedmiotu przypisanego do klasy dziecka;

3) w sprawach zwigzanych z konieczng pomoca materialng i z innymi ktopotami
rodziny, rodzice maja prawo kontaktowac si¢ bezposrednio z pedagogiem
i psychologiem szkolnym:;

4) w przypadku wiadomos$ci swg treScig odnoszacych si¢ do pracy konkretnych
pracownikow Szkoty, rodzic powinien zaadresowa¢ wiadomos$¢ do wiasciwego
wicedyrektora, nadzorujgcego prace danego pracownika.

12. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci, jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednia adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za roOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica.

13. W przypadkach uzasadnionych zwigzanych z brakiem mozliwosci dostepu
do dziennika elektornicznego rodzic bez zbg¢dnej zwloki ustala wraz z wychowawcg
klasy droge skutecznej komunikacji.

14. Pracownicy ZSLiT w Tucholi powinni odpowiedzie¢ na adresowane do siebie
zapytania rodzicoOw bez zbednej zwtloki.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
§36
1. W Technikum nr 1 w Tucholi zatrudnia sig:
- nauczycieli,
- pracownikow administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow Technikum okre$laja odrebne przepisy.
Prawa i obowiazki nauczycieli
§37
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza. Jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw.
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2.

3.

4.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) kontrolowanie miejsca pracy pod wzglgdem zachowania zasad bhp;

2) przestrzeganie zapisow Statutu Technikum nr 1 w Tucholi;

3) znajomos¢ aktualnego prawa osSwiatowego;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow na lekcjach i pelnienie dyzurow na przerwach
zgodnie z regulaminem pelnienia dyzurow;

5) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) troska o poprawno$¢ jezykowa i wlasciwe zachowanie uczniow;

7) realizacja programow nauczania i wychowania w przydzielonych mu klasach
i grupach w oparciu o prawo oswiatowe i szkolny Program wychowawczo-
-profilaktyczny;

8) realizacja zadan organizacyjnych przydzielonych w Planie pracy Szkoly oraz
innych zadan doraznych, zleconych przez Dyrektora Szkoty;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan,;

10) przekazanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych zadan i zamierzen
dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

11) poinformowanie ucznidéw i rodzicow o obowigzujacych wymaganiach oraz
zasadach i kryteriach oceniania;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

13) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

14) szanowanie godnosci wszystkich uczniow;

15) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniow;

16) informowanie rodzicow o wynikach uczniow w nauce i ich problemach;

17) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - naukowe i sprzet szkolny, tworzenie
1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

19) udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

20) wspotdziatanie w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
a wychowawcy klas - dodatkowo jej koordynowanie;

21) nieujawnianie spraw, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

22) dbanie o atmosfere zyczliwosci i kolezenstwa w pracy;

23) wybor lub opracowanie programu nauczania nauczanego przedmiotu oraz wybor
podrecznika (w przypadku, gdy zajecia maja odbywac si¢ w oparciu o podrecznik);

24) ksztalcenie si¢ zgodnie z potrzebami Szkoty.

Nauczyciele majg prawo do:

1) zaproponowania programu nauczania, metod ksztatcenia, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych oraz organizowania pracy lekcyjnej;

2) zglaszania innowacji pedagogicznych;

3) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania;

4) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem;

5) wspodtdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢:

1) za poziom, wyniki nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
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2) za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznibw w Szkole i na zaj¢ciach
organizowanych przez Szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie;

3) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych im
przydzielonych.

Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz nauczyciele praktycznej

nauki zawodu zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach branzowych, ktére beda

realizowane w obowigzkowym wymiarze 40 godzin w okresie trzyletnim. Szkolenia
odbywa¢ si¢ bedg w przedsigbiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem, zgodnie

z Planem szkolen.

§38

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespét klasowy, ktorego

zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Praca Zespotu klasowego Kieruje wychowawca.

Zadaniem Zespotu klasowego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

§39

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w tym oddziale - wychowawcy klasy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca

powinien prowadzi¢ swoj oddzial przez caty etap ksztalcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagania rozwoju ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca podczas realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
W porozumieniu z uczniami i rodzicami;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w ramach Zespotu klasowego
(jest jego przewodniczacym), uzgadniajac z nimi ikoordynujac ich dziatania
dydaktyczno-wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

C) wilaczania ich w sprawy klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, doradca
zawodowym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, rowniez zdrowotnych, a takze zainteresowan

1 szczegdlnych uzdolnien uczniow — organizacje i formy udzielania tej pomocy

na terenie Szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;j.
Wychowawca ocenia zachowanie ucznidéw zgodnie z przyjetym w Szkole
Wewngtrzszkolnym systemem oceniania zachowania.
Wychowawca informuje rodzicoéw o wynikach w nauce i zachowaniu uczniow:
1) na zebraniach og6lnych;
2) na zebraniach klasowych;
3) w biezacych kontaktach indywidualnych;
4) w innych sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:
1) do prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
2) do wypisywania $wiadectw,
3) do sporzadzania zestawien statystycznych,
4) do wykonywania innych czynnos$ci — zgodnie z poleceniami Dyrektora Szkoty lub
uchwatami Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych
oraz doswiadczonych nauczycieli - wychowawcow.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecno$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 50% rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

§40

Praca Zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek Zespotu.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie Przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci

programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
Podstawa pracy Zespofu jest roczny plan dzialalnosci. Z zebran Zespofu sporzadza si¢
protokoty.

Zespoly informuja Rade Pedagogiczng o swojej pracy co najmniej dwa razy
w ciggu roku szkolnego.
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§41

1. Komisje oraz zespoly problemowo-zadaniowe Rada Pedagogiczna powoluje celem
rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

Pedagog szkolny i doradca zawodowy

§42

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla Technikum;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Pracownicy biblioteki

§43

1. Zadania nauczyciela-bibliotekarza okresla Regulamin pracy biblioteki ZSLiT
w Tucholi.
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1.
2.
3.

1.

Wicedyrektorzy
§44

W Technikum tworzy si¢ stanowiska dwdch wicedyrektorow.

Zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty.

Wicedyrektorzy ~ wspoéldzialaja z  Dyrektorem  Szkoty w  szczegdlnosci
W: przygotowaniu arkusza organizacyjnego Szkoty, szkolnego zestawu programéw
nauczania, przydziale czynno$ci nauczycielom, planowaniu szkolen Rady
Pedagogicznej, planowaniu  tygodniowego rozkladu zaje¢  edukacyjnych,
harmonogramu dyzurdw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mlodziezy poza teren Szkoly, organizowaniu zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,
organizowaniu egzaminéw zewnetrznych. Uczestnicza w rekrutacji do klas |1,
wspOtpracuja z  zespolami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi,
wspotorganizuja doskonalenie zawodowe nauczycieli, koordynuja realizacje Szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspodlpracuja z organizacjami
miodziezowymi i uczniowskimi.

Wicedyrektorzy sprawujg nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza nauczycieli: obserwuja zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez
nauczycieli, wydaja zalecenia pokontrolne i egzekwuja ich wykonanie, prowadza
kontrole dokumentacji pedagogicznej (m.in. dziennikow lekcyjnych i zajec
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego i specjalnego, arkuszy ocen), kontroluja
dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

Ponadto wykonuja inne zadania zwigzane z dziatalnoScia Szkoty zlecone przez
Dyrektora np. uczestnicza w pracach legislacyjnych 1 kadrowych (m.in. zwigzanych
z oceng pracy nauczycieli) lub reprezentujg Szkote na zewnatrz.

Wicedyrektorzy moga zglasza¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski o nagradzanie,
wyroznianie i karanie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

§45

Dyrektor Szkoty dokonujac oceny pracy nauczycieli opiera si¢ m.in. na Regulaminie
oceny pracy nauczycieli ZSLiT w Tucholi.

Wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w Technikum okresla szczegdtowo
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest powiat tucholski.

Zasady funkcjonowania funduszu socjalnego zawiera Regulamin zaktadowego
Junduszu swiadczen socjalnych ZSLiT w Tucholi.

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN)
§46

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel (WDN),
organizowane przez lidera WDN.
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Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany
na kazdy rok szkolny przez lidera.

Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty.
Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji badz odwotania przez Dyrektora Szkoty
na jego wniosek, badz na wniosek Rady Pedagogicznej.

Pracownicy administracji i obstugi
§47

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, do obowigzkéw ktorych

w szczegblnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie Regulaminu pracy ZSLiT w Tucholi;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

W  celu =zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, pracownicy

administracji 1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek podczas przerw oraz w trakcie wchodzenia ucznidw
do Szkoty i wychodzenia z niej.

Zadania zwigzane z obstugg ksiegowg oraz kadrowo-ptacowag Szkoty realizowane sg

przez Powiatowy Zaklad Obslugi w Tucholi.

ROZDZIAL VI. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU ORAZ DORADZTWO
ZAWODOWE

Praktyczna nauka zawodu
§48

Dla ucznidéw Technikum nr 1 w Tucholi praktyczna nauka zawodu organizowana jest
w formie praktyk zawodowych i zajg¢ praktycznych. Wymiar i zakres tych zajec
okreslaja Szkolne plany nauczania.

Zajecia praktycznej nauki zawodu uczniow mogg by¢ prowadzone na terenie innych
niz Szkota jednostek organizacyjnych, wymienionych w odrgbnych przepisach,
w oparciu 0 umowe zawarta pomigdzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostka
organizacyjng. Do przedmiotowej umowy dolacza si¢ program nauczania danego
zawodu dopuszczony do uzytku w Szkole, wytyczne w zakresie oceniania ucznia
w obszarze dydaktyki oraz zasady usprawiedliwiania nicobecnosci.

W zakresie opisanym w ust. 2 Technikum wspolpracuje m.in. z Tucholskim Centrum
Edukacji Zawodowej w Tucholi.
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Praktyki zawodowe w Technikum nr 1 w Tucholi w klasach o 4-letnim cyklu
ksztalcenia sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztatlcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie.
W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor Szkoly przelicza na godziny i organizuje w ramach
godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne. Dyrektor Szkoty moze
takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez
4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w okre$lone dni tygodnia),
nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;j.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych dla wuczniéw odbywajacych te praktyki ulega wowczas
odpowiedniemu skrdceniu).

Technikum przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych, z ktérym zapoznaja si¢
wychowawcy, uczniowie i ich rodzice.

Uczniowie kierowani na praktyke zawodowa posiadaja skierowanie na praktyke
1 dzienniczek praktyk. Zostaja takze zapoznani ze szczegblowymi wymaganiami
edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego programu praktyk, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci oraz
zasadami zachowania si¢ na praktykach.

Uczen Technikum po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowiazek dostarczy¢
do szkoty wypehiony dzienniczek praktyk wraz z oceng.

Uzyskanie negatywnej oceny z praktycznej nauki zawodu jest roéwnoznaczne
z nieuzyskaniem promocji do klasy programowo wyzszej, na zasadach og6lnych
opisanych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Doradztwo zawodowe
§49

W Technikum nr 1 w Tucholi stosowany jest Wewngtrzszkolny system doradztwa

zawodowego ZSLIiT w Tucholi. Okresla on celowe, uporzadkowane i wzajemnie

powiazane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym skierowanym do wszystkich

uczniow Szkoty.

Za szkolny system doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Bezposrednio zadania okreslone w szkolnym systemie doradztwa realizuje doradca

zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1  udost¢pnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zewngtrznymi jednostkami
organizacyjnymi, mogacymi wspiera¢ szkolny system doradztwa zawodowego.
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5. Szkolny system doradztwa opracowywany jest na caly cykl ksztalcenia dla danego
typu szkoty. Dla usprawnienia jego realizacji doradca zawodowy sporzadza Roczny
program realizacji dziatan doradczych.

ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE TECHNIKUM
Prawa ucznia

§50

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania swej godnos$ci, swego dobrego imienia, swej wilasnosci osobistej
oraz dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego tresciami, celami
i wymaganiami;

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zalozeniami;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce przeprowadzanych systematycznie;

sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania;

opieki wychowawczej 1 takich warunkow pobytu w Szkole, ktére zapewniaja
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej i cyberprzemocy;

korzystania z pomocy stypendialnej Iub doraznej (zgodnie z odrgbnymi
przepisami);

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,

Swiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie naruszaja one dobr innych osob;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz poza Szkota,

12) pomocy i wsparcia w przypadku trudnos$ci w nauce oraz w innych waznych dla

niego sprawach;

13) dodatkowego wyjasnienia zwigzanego z biezaca lekcja w sposob niezaklocajacy jej

przebiegu;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ustalonymi regulaminami;

15) wpltywania na zycie szkolne przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

16) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych

i rozrywkowych na terenie Szkoty;

17) korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

poradnictwa zawodowego;

18) reprezentowania Szkoly na olimpiadach, w konkursach, w zawodach i innych

imprezach;

19) okresu ochronnego, trwajacego dwa pierwsze tygodnie zaje¢ szkolnych dla

uczniow klas pierwszych, w ktoérych nauczyciel nie powinien wystawi¢ uczniowi
oceny niedostateczne;j.
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2. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie do 3 dni
od naruszenia praw ucznia w drodze:

1)

2)

ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) Dyrektora Szkoty,
z zachowaniem kolejnos$ci: wychowawca, pedagog, Samorzad Uczniowski,
Dyrektor Szkoty;
pisemnej do:
a) Dyrektora Szkoty
b) Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku skargi pisemnej uczen lub jego rodzic w ciggu 14 dni otrzymuje
odpowiedz pisemng od Dyrektora Szkoty.

Obowiazki ucznia

§ 51

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ niniejszego Statut oraz przepisOw 1 regulamindéw obowigzujacych
w Szkole;

punktualnie przychodzi¢ do Szkoly i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych,

uczy¢ si¢ systematycznie, pracowaé nad wlasnym rozwojem;

godnie reprezentowaé Szkote oraz okazywaé szacunek dla sztandaru szkolnego
i symboli panstwowych;

systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci, w terminie do 7 dni (liczac od dnia
powrotu do Szkoty);

systematycznie przygotowywac si¢ na zajecia, terminowo nadrabia¢ zaleglo$ci
I wyrownywac braki;

systematycznie 1 samodzielnie odrabia¢ zadania domowe;

przebywac podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie Szkoty, w wyznaczonej sali,
pod opieka nauczyciela;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz
kolezanek i1 kolegow;

10) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych;
11) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych, przestrzega¢ zasad higieny, przestrzegaé

zasad bhp 1 ppoz.;

12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu

I niszczeniu majatku szkolnego;

13) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow

i wszelkich $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty i w jej okolicy;

14) przestrzega¢ na terenie Szkoty zasad ubioru okreslonych w Statucie;
15) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen

multimedialnych podczas zaje¢ lekcyjnych;

16) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia spotecznego, dba¢ o wlasciwe stosunki

miedzyludzkie w oparciu o zasady wspotpracy, tolerancji, uczciwos$ci, wzajemnej
zyczliwosci 1 szacunku;
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17) postugiwac sie¢ zgodnym z przyjetymi normami kulturowym jezykiem ojczystym -
nie uzywaé wulgarnego stownictwa;

18) przestrzega¢ regulaminu sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

19) podczas sprawdziandéw i prac klasowych korzysta¢ wylacznie z wiasnej wiedzy
i dozwolonych przez nauczyciela materiatdéw zrodtowych;

20) podporzadkowac si¢ rozporzadzeniom Dyrektora Szkoty;

21) stara¢ sie o jak najwyzszg ocen¢ wlasnego zachowania.

§ 52

Uczen ma prawo do korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
multimedialnych wylacznie podczas przerw migdzy lekcjami.

Podczas zajg¢ lekcyjnych telefony i inne urzadzenia multimedialne ucznia stuzace
do komunikacji pozostaja catkowicie wytaczone bez dostepu.

Nauczyciel podczas prowadzonych przez siebie zajg¢ dydaktycznych moze pozwolié
uczniowi na korzystanie z telefonow i innych urzadzen multimedialnych, jesli
korzystanie z ww. wspomaga proces dydaktyczny.

Uczniowi, ktory korzysta na zajeciach z przedmiotéw niezwigzanych z realizacja lekcji
(takich jak telefon komorkowy lub inne urzgdzenia multimedialne) zostaje narzucona
kara statutowa.

W przypadku, kiedy uczen notorycznie korzysta z przedmiotdw niezwigzanych
z realizacja lekcji (takich jak telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia multimedialne),
nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ urzadzenie, nastgpnie wezwac rodzicow.

Telefon lub inne urzadzenie multimedialne zostaje przekazany rodzicom
za pokwitowaniem odbioru.

§53

Zgodnie z obowigzujaca Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng
Deklaracja Praw Cztowicka, Konwencja o Prawach Dziecka, ubranie ucznia powinno
by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw Szkotly oraz kolezanek 1 kolegdw, swiadczy¢
o wysokie] kulturze osobistej ucznidw 1 znajomosci norm obyczajowych. Elementy
stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowaé czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia.
Strdj codzienny ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy, nie moze w zaden sposob
eksponowac: odkrytych plecow, brzucha, gltebokich dekoltow.
Spodnice, sukienki, spodnie nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda.
Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczgta: bluzka w stonowanym kolorze, ciemna spodnica, spodnie lub

kostium, lub sukienka w stonowanym kolorze;
2) chlopcy: koszula w stonowanym kolorze, dlugie spodnie o klasycznym kroju lub
garnitur w stonowanym, ciemnym kolorze.

W dniach, w ktorych obowiazuje strdj galowy, zabrania si¢ przychodzi¢ do Szkoty
w stroju sportowym.
Zabrania si¢ przebywania w salach lekcyjnych w kurtkach, ptaszczach i nakryciach
glowy — odziez wierzchnig odwiesza si¢ na poczatku zaje¢ w wyznaczonych do tego
miejscach w poszczegdlnych salach lekcyjnych.
Podczas zaje¢ w pracowniach, warsztatach 1 lekcjach wychowania fizycznego
obowigzuje stroj zgodny z wymaganiami wewnetrznych regulaminéw.
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Niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami (bez
wzgledu na ich jezyk), emblematami propagujacymi $rodki odurzajace, nietolerancje,
lub powszechnie potepiane ideologie.

W budynku Szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy, za wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych.

Obowigzek wywigzywania si¢ ucznidow z noszenia odpowiedniego stroju ma wplyw
na ocen¢ zachowania.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci
§ 54

W przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, obowigzuje nastepujacy tryb

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych:

1) rodzic zglasza kazda nieobecnos¢ w Szkole (calodzienng, wielodniows)
powiadamiajac, bez zbednej zwloki, wychowawce w formie ustalonej
na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) w przypadku, kiedy rodzic nie usprawiedliwi nieobecno$ci ucznia (catodziennych
i wielodniowych) w terminie 7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do Szkoty,
nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci  ucznia,
gdy usprawiedliwienie zostalo dostarczone po terminie, gdy ma watpliwosci co do
wiarygodno$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu nieobecnosci (za wyjatkiem
dokumentoéw urzedowych, np. zwolnien lekarskich); o sprawie moze powiadomi¢
pedagoga szkolnego;

4) rodzic z odpowiednim wyprzedzeniem informuje wychowawcg¢ o zwolnieniu
dziecka z pojedynczych lub ostatnich lekcji, w sytuacjach szczegodlnych -
najpozniej] w dniu zwolnienia, lecz zawsze przed faktem, za pomoca dziennika
elektronicznego lub kontaktu telefonicznego, lub pisemnie na kartce; w przypadku
braku takiego powiadomienia, nieobecno$¢ wucznia traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwiong.

Uczen peloletni ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci

oraz zwolnien z lekcji.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, obowigzuje nastepujacy tryb

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych:

1) uczen zglasza kazdg nieobecnos¢ w Szkole (catodzienng, wielodniowg)
powiadamiajgc, bez zbednej zwloki wychowawce klasy, w formie z nim wczesniej
ustalonej;

2) w przypadku, kiedy uczen nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci (catodziennych
i wielodniowych) w terminie 7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do Szkoty,
nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona;

3) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie, gdy ma watpliwosci co do
wiarygodnos$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu nieobecnosci (za wyjatkiem
dokumentow urzedowych, np. zwolnien lekarskich); o sprawie moze powiadomic
pedagoga szkolnego;

4) uczen z odpowiednim wyprzedzeniem informuje o zwolnieniu z pojedynczych lub
ostatnich lekcji, w sytuacjach szczegdlnych najp6zniej w dniu zwolnienia, lecz
zawsze przed faktem, za pomocg dziennika elektronicznego lub kontaktu
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telefonicznego, lub pisemnie na kartce; w przypadku braku takiego powiadomienia,
nieobecnos¢ ucznia traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiona.

Po przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci  ucznia
I po wykorzystaniu mozliwych srodkow wychowawczych (upomnienie wychowawcy,
nagana wychowawcy, rozmowa z pedagogiem szkolnym, wezwanie rodzicoOw), sprawe
przedstawia si¢ Dyrektorowi Szkoty.
Godziny nieusprawiedliwione wptywajg na ocen¢ zachowania.
Uczen ma obowigzek podda¢ si¢ ocenie z zakresu materiatu, ktory byl realizowany
podczas jego nieobecnosci w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jego powrotu
do Szkoty, chyba ze nauczyciel uczacy ustali inacze;j.
Brak zaliczenia pracy w ustalonym terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku
wystarczajacej wiedzy i umiejetnosci, co skutkuje oceng niedostateczng.
Jednorazowe zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego powinno zostaé
dostarczone nauczycielowi uczacemu w dniu zajec.
Zwolnienie z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego nie zwalnia z obecnosci
na lekcji.
Uczen zwolniony dlugoterminowo z wykonywania ¢wiczeh na zajeciach wychowania
fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych zajeciach. W szczegdlnych
przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw lub ucznia petnoletniego (zgodnie z obowigzujacym w Szkole wzorem),
ztozonego u wychowawcy klasy, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O tym fakcie
informowany jest nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego.

Uczen zwalniany z zajg¢ wychowania fizycznego lub rozpoczynajacy pozniej zajecia,

0 czym mowa w punkcie poprzednim, ma zaznaczane w dzienniku lekcyjnym

nieobecnosci usprawiedliwione.

W przypadku udzialu ucznia reprezentujacego Szkole w konkursach, zawodach

sportowych, itp. zwolnienia dokonuje Dyrektor lub zastepca na wniosek nauczyciela —

opiekuna ucznia. Opiekun ucznia jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy oraz rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczniowi
wpisuje si¢ na tej podstawie w dzienniku w rubryce nieobecnosci skrot “ns”.

Zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielgegniarki szkolnej

nastapi¢ moze w oparciu o zasady:

1) o zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna lub w przypadku koniecznosci
wezwany lekarz, na podstawie oceny stanu zdrowia i samopoczucia ucznia, w razie
potrzeby konsultujac si¢ z wychowawca klasy lub Dyrektorem, badZ zastgpca
Dyrektora;

2) zamiar zwolnienia ucznia niepelnoletniego musi by¢ uzgodniony telefonicznie
Z rodzicem:;

3) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem lub odmowy odebrania
ucznia niepetnoletniego, uczen pozostaje na terenie Szkoty pod opieka pielegniarki,
pedagoga lub nauczyciela do konca zajec¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji
ucznia w danym dniu; uczen, b¢dacy mieszkancem internatu zostaje przekazany
pod opieke dyzurnego wychowawcy internatu, ktéry postepuje zgodnie
z regulaminem internatu;

4) w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit Szkole, rodzic
zobowigzany jest do 0sobistego odbioru ucznia; uczen, bedacy mieszkancem
internatu zostaje przekazany pod opieke¢ dyzurnego wychowawcy internatu, ktory
postepuje zgodnie z regulaminem internatu;

33



w

5) w przypadku niecobecnos$ci piclegniarki zwolnienie ucznia w danym dniu moze
nastgpi¢ na wniosek pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy;

6) o zwolnienie z zaje¢ moze prosi¢ uczen petnoletni; zapisy ustgpow od 1 do 5
stosuje si¢ odpowiednio (tj. uczen wystepuje w swoim imieniu);

7) od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie prosby rodzica albo jego
zgody na wniosek pielegniarki szkolnej/pedagoga/wychowawcy za bezpieczenstwo
ucznia odpowiada jego rodzic;

8) zwolnienie z lekcji z ww. powodow jest rownoznaczne z usprawiedliwieniem
tej nieobecnosci.

Nagrody dla ucznia

§ 55

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) wysokie wyniki w nauce,

b) osiagniecia sportowe lub artystyczne,

€) wzorowe zachowanie, odwagg godng nasladowania,

d) udzielanie pomocy innym osobom,

e) zaangazowanie w prac¢ na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,

f) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

g) inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania - udzielonych w obecnosci spotecznosci
szkolnej,
2) pisemnej, w szczego6lnosci: listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, nagroda
ksigzkowg lub inng rzeczowa,
3) s$wiadectwa z wyrdznieniem.
Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
a) nauczyciela, z wylaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3;
b) Dyrektora Szkoty,
c) Rade Rodzicow,
d) wspolpracujace ze Szkotg zaktady, instytucje, organizacje, zaktady pracy.
Do kazdej przyznane] narody uczeh moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
Z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
Szkoty.
Uczniowie szczegolnie uzdolnieni moga by¢ promowani poprzez typowanie ich do:
a) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
b) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,
c) inne.
Wyrazem uznania dla ucznibw za wzorowg postawe jest najwyzsza ocena
zachowania.
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Kary dla uczniéow

§ 56

1. W przypadku nieprzestrzegania niniejszego Statutu, naruszenia dyscypliny szkolnej,

obowigzujacych w Szkole regulaminéw przewiduje si¢ stosowanie nast¢pujacych

srodkow wychowawczych:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2) nagana wychowawcy klasy (wychowawca moze nalozy¢ przedmiotowa karg
W obecnosci klasy),

3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem,

5) przeniesienie do innego oddziatu,

6) przeniesienie do innej szkoty,

7) skreslenie z listy uczniow.

Zastosowanie wobec ucznia ww. $rodkow jest rownoznaczne z obnizeniem oceny

zachowania (z wyjatkiem upomnienia).

. Uczniowi, ktéry otrzymal nagan¢ lub nagang z ostrzezeniem Dyrektora Szkoly

wystawia si¢ ocen¢ naganng zachowania.

Po otrzymaniu nagan, o ktéorym mowa wyzej, w przypadku radykalnej poprawy

zachowania ucznia, wychowawca ma prawo podwyzszy¢ mu ocen¢ zachowania.

. Nagan¢ wychowawcy klasy stosuje si¢ wobec ucznia naruszajacego dyscypling

szkolna, nieprzestrzegajacego niniejszego Statutu 1 regulaminéw szkolnych;

w przypadku nieusprawiedliwiania opuszczanych zajeé, spdzniania si¢, opuszczania

terenu Szkoly w czasie zaj¢¢ bez zezwolenia, niewtasciwego zachowania, ktamstwa,

zachowania agresywnego lub naruszajagcego godno$¢ osobista drugiej osoby,
zachowania sprzecznego z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, palenia
papieroséw, w tym elektronicznych i innych zachowan nagannych.

. Nagang Dyrektora Szkoty, Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem stosuje si¢ w sytuacji:

1) uporczywego przejawiania niewlasciwej postawy i lamania niniejszego Statutu
i regulaminow szkolnych, dlugotrwatych wagarow,

2) kradziezy, umyslnego niszczenie mienia szkolnego, przemocy fizycznej, stownej,
cyberprzemocy, posiadania (wnoszenia) przedmiotow lub $rodkow mogacych
zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu, spozywania, zazywania, rozprowadzania napojow
alkoholowych, narkotykéw, $rodkow odurzajacych (tzw. dopalaczy) na terenie
Szkoty 1 w jej okolicy lub podczas zajg¢ organizowanych przez Szkote oraz
przebywania pod wptywem $§rodkoéw odurzajacych w Szkole lub poza nig podczas
zaje¢ organizowanych przez Szkote, wejscia w konflikt z prawem, innej-spotecznie
uznanej za razgco naganna.

W przypadku razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego w Szkole, a takze

okreslona w pkt. 2 poprzedniego ustgpu, nagana Dyrektora, nagana Dyrektora

z ostrzezeniem moze zosta¢ zastosowana z pomini¢ciem gradacji kar.

. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw, gdy mimo oddzialywania wychowawcy,

pedagoga, Dyrektora Szkoty, wspoldziatania z rodzicami w przypadku ucznia

niepetnoletniego, otrzymywania kar wymienionych w niniejszym Statucie, uchyla si¢
od wykonywania obowigzkéw okreSlonych przepisami lub regulaminami
obowigzujgcymi w Szkole.

. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow Szkoly z pominigciem gradacji kar

za razace wejscie w kolizje z prawem, dopuszczenie si¢ przemocy wobec innych,
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celowe niszczenie mienia Szkoly, za narazenie zdrowia i zycia innych, wnoszenie

przedmiotdw mogacych spowodowac obrazenia ciata, utrat¢ zdrowia lub zycia.

Skreslenie z listy ucznidw ucznia dopuszcza si¢ w nastgpujacych sytuacjach:

1) bardzo duzej iloSci godzin (ponad 50) nieusprawiedliwionych w semestrze
(wagary, opuszczanie wybranych lekcji);

2) posiadania nagan wychowawcy i Dyrektora Szkoty;

3) wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej zagrazajacej zyciu lub zdrowiu;

4) uporczywego przejawiania zltego zachowania po wykorzystaniu dostepnych
srodkow wychowawczych.

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie skre§lenia z listy uczniow Szkoty:

1) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniow;

2) zasiegnigcie przez Dyrektora Szkoty opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3) podpisanie przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniow;

4) skreslenie z listy uczniow dokonane na mocy decyzji administracyjnej Dyrektora
Szkoty.

Szczegbtowa procedure skreSlenia z listy ucznidow zawiera Procedura
postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow w ZSLiT w Tucholi.
Od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo
odwotania do kuratora o§wiaty w trybie okre§lonym przez Kodeks postepowania

adminictracyjnego.

Wobec ucznidw nie stosuje si¢ kar naruszajacych ich nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.
Wymierzenie kary moze zostaé zawieszone po uzyskaniu przez winnego ucznia
poreczenia Samorzadu Uczniowskiego.

Wszelkie wykroczenia i przestgpstwa popelnione przez uczniow beda przez dyrekcje
zglaszane organom $cigania.

W przypadku zgloszenia przez organy S$cigania, osoby prywatne, nauczycieli
i pracownikéw Szkoty przewinienia, wykroczenia lub przestepstwa dokonanego przez
ucznia poza terenem Szkoty, sprawy beda rozpatrywane przez Dyrektora Szkotly
zgodnie ze Statutem Technikum nr 1 w Tucholi lub wedtug wskazan policji czy sadu.
Uczen moze wnie$¢ odwotanie od zastosowanej wobec niego kary do wychowawcy
lub Dyrektora Szkoty w terminie dwoch tygodni w przypadku udowodnionego przez
uprawniony organ przestgpstwa.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty podejmujg stosowng decyzj¢ po zbadaniu sprawy,
wystluchaniu zainteresowanych stron oraz zasiggni¢ciu opinii  Samorzadu Klasowego
lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 57

Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywac
na nie punktualnie; pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

Uczen przychodzi na zajgcia punktualnie i nie ma prawa opusci¢ ich bez zgody
nauczyciela.

Spoznienie na zajgcia wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

W czasie lekcji uczniowie majg obowigzek:

1) wypelniania polecen nauczyciela;

2) systematycznego i aktywnego udzialu w lekcji;

3) prowadzenia zeszytow i notatek zgodnie z zaleceniem nauczyciela;

4) stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli i kolegow;

5) wylaczenia telefonow komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych.
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Uczen / oddziat nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie

ich trwania oraz samowolnie opuszczaé terenu szkolnego w czasie zaplanowanych

W tygodniowym rozktadzie zajec.

W razie nieobecno$ci nauczyciela, klasy zobowigzane sa do pigtnastominutowego

oczekiwania na nauczyciela, po tym czasie deleguja ucznia, ktory udaje si¢

do sekretariatu/wicedyrektora/ Dyrektora w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji.

W razie zniszczenia sprzetu szkolnego mozna zobowigza¢ rodzicow lub ucznia

pelnoletniego do pokrycia strat, za§ w przypadku dewastacji pomieszczenia

przywrocenia go do pierwotnego wygladu z jednoczesnym zastosowaniem kary

regulaminowe;j.

Zabrania si¢ uczniom na terenie Szkoty oraz w jej okolicy picia alkoholu 1 uzywania

narkotykow. Zachowania te podlegaja karze.

Woprowadza si¢ catkowity zakaz palenia papierosow, papieroséw elektronicznych

na terenie Szkoty oraz w jej okolicy. Ztamanie zakazu wigza¢ si¢ bedzie z okreslonymi

sankcjami przewidzianymi w Statucie Szkofy.

W przerwach migdzylekcyjnych uczniowie maja obowigzek:

1) nie opuszczac terenu Szkoty;

2) zachowywac si¢ w sposOb zgodny z nakazami bezpieczenstwa;

3) nie hatasowac;

4) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczyciela dyzurujacego;

5) nie otwiera¢ na o$ciez okien na korytarzach i w toaletach, nie biega¢ po schodach
I korytarzach;

6) w toaletach i na korytarzach zachowa¢ czystos¢,

7) w toaletach nie wolno: je$¢ positkow, pali¢ papieroséw, uzupetniaé zeszytow,
zatatwia¢ zadnych spraw poza kwestiami higieny 1 potrzeb fizjologicznych;

8) bez zezwolenia nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujagcego nie wolno
przebywac¢ w pracowniach.

Po dzwonku na lekcje uczniowie majag obowigzek natychmiast udaé si¢

pod wyznaczong sale i oczekiwa¢ w spokoju na nauczyciela.

Zabrania si¢ wykonywania zdj¢¢, filméw oraz innych rejestracji elektronicznych

obrazu lub glosu na terenie obiektow szkolnych z wyjatkiem tych, ktore realizowane sa

w ramach zadan zleconych przez nauczycieli lub za ich zgoda.

Rejestracja imprez organizowanych przez Szkote i wycieczek moze odbywaé sig¢

wylacznie za zgodg nauczyciela.

W przypadku nieprzestrzegania niniejszego Statutu w zakresie uzywania telefonow

komoérkowych lub innych urzadzen taczno$ci, a takze urzadzen rejestrujacych,

przewiduje si¢ stosowanie $rodkow wychowawczych: upomnienia albo w stosunku

do wagi lub powtarzajacych si¢ zdarzen - pozostatych sankcji statutowych.

ROZDZIAL VIII. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Zasady ogolne
§58
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia,
Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
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1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny

Skale¢ ocen czgstkowych 1 $rédrocznych mozna rozszerzy¢, dopisujac znak ,,+”
(z wylaczeniem oceny celujacej) oraz znak ,,-” (z wylaczeniem oceny niedostatecznej).

Rola i reguly oceniania
§59

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja.
Ocena roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.

§60

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz na formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele, dostarczajac uczniowi
informacji zwrotnej o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnoscei;
2) skutecznosci wybieranych metod uczenia sig;
3) poziomie uzyskiwanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.
Oceny sa jednoczesnie informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora
Szkoty 1 nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;
2) wkladzie ucznidow w prace nad wlasnym rozwojem;
3) postgpach uczniow.

Jawnos¢ ocen
§61
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz
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o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (lub potrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

Dostosowanie wymagan
§62

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
(r6znorodne rodzaje zaburzen, zaznaczajace si¢ istotnymi trudno$ciami w nabywaniu
umiejetnosci i wykorzystywaniu ich, a dotyczace najczesciej rozumienia lub uzywania
mowy w formie wypowiedzi ustnej lub pisemnej, ktore moga mie¢ zwigzek
z zaburzeniami funkcji stuchowych, myslenia, mowienia, czytania, techniki pisania,
stosowania poprawnej pisowni lub liczenia) lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia przy wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
specyfiki tych zajgc.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w opinii.

Decyzje zwolnienia ucznia z informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje
Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej lub nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.

Tryb oceniania i skala ocen. Srednia wazona
§63
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow.
W Szkole przy wystawianiu oceny na koniec potrocza ($rédrocznej) z danego

przedmiotu stosuje si¢ system $redniej wazonej, w ktérym kazdej ocenie czastkowej
przypisana jest okre§lona waga.
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Wagi dla ocen czastkowych:

1) A - aktywno$¢ (waga 1)

2) ZD — zadanie domowe (waga 1)

3) O - odpowiedz (waga 1)

4) PnL — praca na lekcji (waga 1)

5) K- kartkowka (waga 2)

6) S - sprawdzian (waga 3)

7) PK - praca klasowa (waga 4).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ okreSlenia przez nauczyciela w Przedmiotowych zasadach
oceniania dla danego przedmiotu innych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow niz te, wymienione w ust. 3. W takim przypadku nauczyciel samodzielnie
ustala wage dla wprowadzonej formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Srednia wazona liczona jest dla kazdego potrocza osobno. Ocene roczna nauczyciel
wystawia samodzielnie, w oparciu o obie oceny poiroczne.

Srednie dla ocen wystawianych na koniec danego pétrocza:

1) niedostateczny ($rednia 0 — 1,51)

2) dopuszczajacy ($rednia 1,52 — 2,51)

3) dostateczny (srednia 2,52 — 3,51)

4) dobry (Srednia 3,52 — 4,51)

5) bardzo dobry ($rednia 4,52 — 5,51)

6) celujacy ($rednia 5,52 — 6,00)

Plus (+) podnosi oceng o 0,25; minus (-) obniza oceng o 0,25.

Wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi
okreslaja 1 przedstawiaja nauczyciele prowadzacy zajecia, w oparciu o realizowany
przez siebie program — nauczyciel zobowigzany jest do stworzenia dla danego
przedmiotu Przedmiotowych zasad oceniania. Wymagania edukacyjne muszg by¢
opracowane na podstawie przyjetego w Szkole systemu oceniania.

W Szkole obowigzuja nastepujace kryteria oceniania prac pisemnych z przedmiotow
ogolnoksztatcacych (przeliczanie uzyskanego wyniku procentowego na stopnie
szkolne):

Przedzial procentowy uzyskanych punktow Ocena
do40% niedostateczny
od 40 % dopuszczajacy
od 45 % dopuszczajacy plus
od 50 % dostateczny minus
od 55 % dostateczny
od 65% dostateczny plus
od 70% dobry minus
od 75% dobry
od 85% dobry plus
od 90% bardzo dobry minus
od 93% bardzo dobry
od 96% bardzo dobry plus
od 98% celujacy
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10. W Szkole obowigzuja nastepujace kryteria oceniania prac pisemnych z przedmiotow

11.

12.

zawodowych (przeliczanie uzyskanego wyniku procentowego na stopnie szkolne):

Przedzial procentowy uzyskanych punktéw Ocena
do 50% niedostateczny
od 50 % dopuszczajacy
od 63 % dostateczny
0od 75 % dobry
od 92 % bardzo dobry
od 98% celujacy

W ocenianiu biezagcym mozliwe s3 pewne odmienno$ci wynikajace zaréwno
ze specyfiki zaje¢ 1 indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczycieli,
pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepisOw oceniania wewnatrzszkolnego.

W przypadku zadan projektowych dopuszcza si¢ stosowanie kryteriow oceniania
z czgsci praktycznej egzaminéw zawodowych.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§64

Klasyfikowanie §rédroczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali okre§lonej w § 58 ust. 2, pkt 1-6 oraz wedlug zasad $redniej wazonej
opisanych w § 63.

Klasyfikowanie §rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem
I potrocza danego roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, w tym nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng na I semestr jest zobligowany do poprawy
oceny w ciggu dwoch pierwszych miesigcy Il semestru, chyba ze nauczyciel
przedmiotu z uzasadnionych powodow wydtuzy ten okres.

§65

Na oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne sktadajg si¢ wyniki pochodzace
z: oceny aktywnosci, oceny zadan i prac domowych, odpowiedzi ustnych, oceny pracy
na lekcji, kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych oraz innych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

Nauczyciele wychowania fizycznego 1 praktycznej nauki zawodu moga przyjac inne
formy klasyfikacji wynikajace ze specyfiki zajgc.

Na trzy tygodnie przed klasyfikacja, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa
zobowigzani poinformowaé ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych §rdédrocznych i1 rocznych; natomiast rodzicow w formie
pisemnej za pomocg dziennika elektronicznego powiadamia wychowawca klasy.
Odczytanie informacji przez rodzica, przestanej za pomocg dziennika elektronicznego,
jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
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zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym w stosunku do wymagan programowych i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej wedtug skali okreslonej w § 58 ust. 2, pkt 1-6.

. Klasyfikacja, o ktérej mowa w ust. 5 przeprowadzana jest w czerwcu danego roku
szkolnego. W przypadku uczniéw realizujacych miesigczng praktyke zawodowsq
w czerwcu lub w miesigcach przypadajacych na czas wakacji letnich, klasyfikacje
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) w czerwcu danego roku szkolnego z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) w sierpniu z praktycznej nauki zawodu.

Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny
§66

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Jezeli uczen nie przystagpi w wyznaczonym terminie do egzaminu poprawkowego

to jest to jednoznaczne z nieotrzymaniem promocji.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem zajec¢

praktycznych i wychowania fizycznego, z ktorego egzamin ma formg ¢wiczen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

w sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty - przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (praktyczne) jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (praktyczne)
jako czlonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji

na wilasng prosb¢ lub z innych szczegdlnie uzasadnionych wzgledow. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego w Szkole takie same zajg¢cia edukacyjne lub nauczyciela z innej szkoty

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza

klasg.

Uczen klasy programowo najwyzszej w Szkole ma takze prawo do egzaminu
poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,

ktora w ciggu 5 dni (liczac od dnia ztozenia przedmiotowego zazalenia) przyprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wymienionej w ust. 13 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem mozliwosci,
zwolnienia z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§67

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania
lub program oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w takim samym trybie jak egzamin
poprawkowy. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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Promowanie
§68

. Uczen Technikum nr 1 w Tucholi otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym okre§lone w planie
nauczania zostaly sklasyfikowane oceng roczng powyzej stopnia niedostatecznego oraz
(w przypadku uczniéw rozpoczynajacych nauke w Technikum od 1 wrzesnia 2019 r.)
przystapit do egzaminu zawodowego, gdy ten egzamin byt przeprowadzany w danej
klasie.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne lub $§wiadectwo ukonczenia
Szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okre§lonych w ust. 1 i nie zdal egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samg klase

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo
wyzszej ucznia Technikum, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia Technikum, ktory uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn
losowych nie przystapit do egzaminu zawodowego w przypadku, gdy ten egzamin jest
przeprowadzany w danej Kklasie (dotyczy to ucznidw rozpoczynajacych nauke
w Technikum od 1 wrze$nia 2019 r.). Uczen przystepuje wowczas do egzaminu
zawodowego w najblizszym terminie.

. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu (w tym z zaje¢ praktycznej nauki zawodu) otrzyma oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Ponadto (dotyczy to ucznidw
rozpoczynajacych nauke w Technikum z dniem 1 wrzesnia 2019 r.) przystapil do
egzaminu zawodowego.

Egzamin maturalny i potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

§69
. Egzamin maturalny, oceniajacy poziom wyksztalcenia ogdlnego oraz wiadomosci
1 umiejetnosci ustalone w standardach wymagan, przeprowadza si¢ wedlug odrebnych

przepisow regulujacych tryb i warunki jego przeprowadzania, okre§lonych przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
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10.

Egzamin zawodowy, oceniajacy poziom opanowania wiadomosci oraz umiejetnosci
z zakresu danego zawodu, przeprowadzany jest wedlug odrgbnych przepisow
regulujgcych tryb i warunki jego przeprowadzenia, okreslonych przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjna.

Technikum nr 1 jest o$rodkiem egzaminacyjnym w nauczanych zawodach
za wyjatkiem pierwszej kwalifikacji w zawodzie technik mechanik oraz pierwszej
kwalifikacji w zawodzie technik Zzywienia i1 ustug gastronomicznych, okre§lonych
w §75.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny koncoworocznej
§70

Za przewidywang ocen¢ koncoworoczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zawartymi w Statucie

Technikum nr 1 w Tucholi.

Uczen moze wnie$¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien. Nie

mozna ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie oceny do stopnia celujacego (6).

Uczen zwraca si¢ na piSmie do wychowawcy klasy z prosba o przeprowadzenie

sprawdzianu pisemnego z danego przedmiotu, a jezeli specyfika zaje¢ edukacyjnych

tego wymaga, takze egzaminu z ¢wiczen praktycznych (wychowanie fizyczne, zajecia

praktyczne). Sprawdzian pisemny i ¢wiczenia praktyczne obejmuja tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Wychowawca klasy, po konsultacji z nauczycielem uczgcym przedmiotu, z ktorego

uczen wnosi o podwyzszenie oceny, wyraza opini¢ (pozytywna lub negatywna)

w formie pisemnej adnotacji na przedmiotowym pi§mie.

Ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny uczen musi spelni¢ nastepujace warunki —

niespelnienie choc¢by jednego z nich skutkuje odrzuceniem wniosku:

1) frekwencja na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych nie moze by¢
nizsza niz 90 % (wyjatek moze stanowi¢ dtugotrwata choroba);

2) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianoéw i prac pisemnych oraz form poprawy
z przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny.

W przypadku spetnienia wszystkich okreslonych kryteriow, na 7 dni przed

klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady  Pedagogicznej, uczen  przystgpuje

do przygotowanego przez nauczyciela sprawdzianu pisemnego lub ¢wiczen

praktycznych.

Podwyzszenie oceny nastepuje, gdy uzyskana ocena ze sprawdzianu pisemnego lub

¢wiczen praktycznych jest taka sama o jaka uczen ubiegat si¢ albo jest od niej wyzsza.

Sprawdzian 1 dokumentacja egzaminu z ¢wiczen praktycznych zostaje dolaczony

do teczki wychowawcy.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu pisemnego i ¢wiczen praktycznych

podwyzszajacych ocene zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Procedura podwyzszenia oceny moze dotyczy¢ takze zaproponowanej przez

nauczyciela oceny za I potrocze z danego przedmiotu.

45



ROZDZIAL IX. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Zasady ogolne
§71

Ocena zachowania powinna odnosi¢ si¢ do catego przekroju postaw i zachowan
ucznia.
Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminéw w niej obowigzujacych;

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

d) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

g) godnei kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

h) okazywanie szacunku innym osobom.
Godziny nieobecne nieusprawiedliwione wplywaja na oceng zachowania:

a) ocena wzorowa — 0 godzin nieusprawiedliwionych;

b) ocena bardzo dobra— do 3 godzin nieusprawiedliwionych;

c) ocena dobra— do 8 godzin nieusprawiedliwionych;

d) ocena poprawna — od 9 do 16 godzin nieusprawiedliwionych;

e) ocena nieodpowiednia — od 17 do 32 godzin nieusprawiedliwionych;

f) ocena naganna — powyzej 32 godzin nieusprawiedliwionych.
Spdznienia nieusprawiedliwione wptywaja na ocen¢ zachowania:

a) ocena wzorowa — 0 spdznien nieusprawiedliwionych;

b) ocena bardzo dobra — do 3 sp6znien nieusprawiedliwionych;

c) ocena dobra— do 8 sp6znien nieusprawiedliwionych;

d) ocena poprawna — od 9 do 16 sp6znien nieusprawiedliwionych;

e) ocena nieodpowiednia — od 17 do 32 sp6znien nieusprawiedliwionych;

f) ocena naganna — powyzej 32 spoznien nieusprawiedliwionych.
. W celu oddzialywania wychowawczego proponowana ocena zachowania oraz liczba
godzin 1 spoznien nieusprawiedliwionych powinna dotyczy¢ oddzielnie kazdego
okresu.
. Podstawg obnizenia oceny ze sprawowania sg udzielone nagany oraz takie zachowania
jak: wagary, ktamstwa, falszowanie dokumentow, podpiséw, kopiowanie materiatéw
chronionych prawem, kradzieze, wandalizm, zazywanie $rodkow odurzajacych
i uzywanie oraz rozprowadzanie narkotykow, przebywanie na terenie Szkoty pod
wplywem alkoholu lub substancji odurzajacych, nielegalny handel, bojki, zastraszanie
oraz stosowanie innego rodzaju przemocy fizycznej, stownej i cyberprzemocy, inne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ocena zachowania uwzglednia przejawy pozytywnego lub negatywnego zachowania
poza Szkota np. w czasie zaj¢¢ praktycznej zauki zawodu, wycieczek, biwakow,
otwartych imprez kulturalnych, pobytu w internacie itp.
Oceng zachowania ($rodroczng i roczng) ustala wychowawca klasy w czasie godziny
do dyspozycji wychowawcy, uwzgledniajac opinie innych nauczycieli Szkoly oraz
ucznidw danej klasy.
Propozycje oceny zachowania przedstawia wychowawca uczniom i powiadamia
rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Odczytanie informacji przez rodzica, przestanej za pomocg dziennika elektronicznego,
jest rbwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajacg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za réwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica.
Ustalona przez wychowawcg ocena zachowania jest ostateczna. Tryb odwolawczy
od wystawionej oceny reguluja przepisy Statutu Szkoty.
Ustalajac oceng zachowania wychowawca uwzglednia w szczego6lnosci:

1) opini¢ zespotu klasowego,

2) opini¢ 0s6b dorostych stanowigcych srodowisko ucznia,

3) obserwacje wlasne,

4) wszelkie informacje otrzymane o uczniu z zewnatrz,

5) osiggnigcia ucznia.
Nauczyciele winni na biezaco przekazywa¢ wychowawcy klasy swoje spostrzezenia
i uwagi co do postaw i zachowan uczniéw, ktore mogg mie¢ istotny wptyw na ocene,
najpozniej na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Uwagi
I spostrzezenia wniesione po tym terminie lub w czasie obrad klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej nie obliguja wychowawcy do zmiany ustalonej oceny zachowania.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze:

1) odstgpi¢ od konsultowania oceny,

2) zmienic¢ juz ustalong oceng zachowania.

W tych sytuacjach bierze on osobista odpowiedzialnos$¢ za ustalong oceng.
Przy ustalaniu oceny uczniowie majg prawo:

1) dokona¢ samooceny rozumianej jako wyrazenie opinii o wlasnym zachowaniu

| postepowaniu,

2) opiniowa¢ propozycje ocen zachowania swoich kolezanek i kolegow.
Uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza Szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

§72

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania wedhug klucza, ktory uwzglednia takie kryteria
jak:

a) frekwencja jako kryterium nadrzedne, przy ktorym przyjmujemy 6-stopniowa
skale ocen; uzasadnienie: ocena za frekwencje wynika z podstawowego
obowigzku ucznia uczgszczania do Szkoty;

b) spoznienia nieusprawiedliwione na zajecia lekcyjne i ustalone spotkania, przy
ktorym przyjmujemy 6-stopniowg skale ocen; uzasadnienie: ocena za spoznienia
nieusprawiedliwione wynika z podstawowego obowiazku ucznia dotyczacego
punktualnego przychodzenia na zajecia;

c) stosunek do obowigzkow ucznia:
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przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw oraz polecen dyrekcji
i nauczycieli,

dbatos¢ o higieng osobista,

dostosowywanie ubioru do okolicznosci z uwzglednieniem zapisow
w Statucie, systematyczne uczeszczanie i przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych z wykorzystaniem indywidualnych mozliwosci ucznia,
regulaminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien,

d) kultura osobista:

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo witasne i innych,

wystrzeganie si¢ szkodliwych natogoéw, okazywanie szacunku innym,
postepowanie zgodne z przyjetymi normami i zasadami spolecznego
wspotzycia,

dbato$¢ o kulture slowa oraz umiejetno$¢ taktownego uczestnictwa
w dyskusji;

uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu oraz wlasciwe reagowanie na zle
postepowanie innych;

umiejetnos¢ asertywnego wyrazania opinii i przekonan z zachowaniem
szacunku i tolerancji dla przekonan i pogladéow innych ludzi,

umiejetnos¢  konstruktywnego rozwigzywania konfliktow bez uzycia
przemocy;

wlasciwy stosunek do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
Szkoty, kolezanek i1 kolegdw, 0sob starszych i niepelnosprawnych;

e) aktywnos¢ na terenie Szkoty i poza nig:

udzial w konkursach olimpiadach i zawodach organizowanych przez Szkote
oraz inne placowki,

pelienie  funkcji  spotecznych w  Szkole 1 odpowiedzialno$¢
za podejmowane zadania,

udziat w pracach spotecznych na rzecz Szkoty,

troska o0 mienie Szkoty oraz zachowanie tadu i porzadku na jej terenie,
udzielanie w zakresie wlasnych mozliwosci pomocy innym uczniom;
inicjowanie 1 wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty
| otoczenia;

umiejetne  wspoldziatanie w zespole 1 poczucie odpowiedzialno$ci
za wyniki jego pracy.

Kazdy z elementow zachowania oceniany jest w skali od 1 do 6 zakladajac,
ze kryterium godzin nieusprawiedliwionych ma wage 3 ocen; kryterium spdznien
nieusprawiedliwionych ma wage 2 ocen; pozostate majg wage 1 oceny; uzyskana suma
ocen jest dzielona przez 8; po zaokragleniu uzyskany wynik stanowi oceng
zachowania.
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Przyktadowy sposob oceniania:

Kryterium Przyznana ocena
Godziny nieusprawiedliwone 2x3 (19 godzin nieusprawiedliwionych)
Spo6znienia nieusprawiedliwone 4x2 (6 spdznien nieusprawiedliwonych)
Stosunek do obowigzkow 3
Kultura osobista 4
Aktywnos¢ 4
Suma|25

Suma ocen 25: 8 = 3,12, czyli ocena poprawna wedtug opisanego klucza.

3.

4.

Wychowawca oceniajac frekwencje ucznia, musi uwzgledni¢ ustalone przedziaty
godzin i spdznien nieusprawiedliwionych warunkujgcych ocen¢ zachowania.
Powyzszy klucz nie obowigzuje w nastepujacych sytuacjach:

a) 50 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych,

b) nagana Dyrektora Szkoty w biezacym roku szkolnym,

c) konflikt ucznia z prawem w biezagcym roku szkolnym.

Wychowawca wraz z zespotem klasowym nauczycieli szczegodlnie wnikliwie
rozpatruje przypadek takiego ucznia i ustala ocene zachowania.

Wymagania na poszczegolne oceny
§73

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

— zawsze przestrzega Statutu Szkoty oraz innych regulaminéw obowigzujacych
w Szkole, wypetnia polecenia dyrekcji 1 nauczycieli;

— systematycznie uczegszcza na wszystkie zajecia szkolne oraz na zajgcia praktycznej
nauki zawodu, nieobecno$ci usprawiedliwia terminowo wedtug przyjetych zasad,
nie ma zadnej godziny nieusprawiedliwionej;

— nigdy nie spdznia si¢ na pierwsze zaje¢cia danego dnia, chyba Zze nie miat wptywu
na punktualne przybycie do Szkoty (dotyczy osob dojezdzajacych), spdznienia
usprawiedliwia terminowo wedtug przyjetych zasad;

— nigdy nie spdznia si¢ na zadng lekcje w czasie roku szkolnego;

— jest bardzo pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu
przez wychowawce 1 nauczycieli;

— wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i srodowisku;

— chetnie przyjmuje funkcje spoteczne, wykazuje inicjatywe oraz odpowiedzialnos¢
za dzialania podjete na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska;

— na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolezanek i kolegow, a takze w swoim otoczeniu; postawe taka prezentuje
na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkole;

— rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

— chetnie reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach i1 olimpiadach;
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nigdy nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, pelni role rozjemcy
w ewentualnych sytuacjach tego typu;

zawsze szanuje mienie Szkoty i mienie innych uczniéw oraz dba o porzadek na jej
terenie;

nie ulega natlogom majacym negatywny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne;
nie uzywa stownictwa wulgarnego 1 nieprzyzwoitego, wlasne opinie i przekonania
wyraza w sposob niegodzacy w opinie i przekonania innych osob;

dba o zdrowie i higien¢ osobista, dba o estetyke swojego wygladu, dostosowuje
regulaminowo swoj ubior do okolicznosci.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

zawsze przestrzega Statutu Szkoty oraz innych regulamindéw obowigzujacych
w Szkole, wypetnia polecenia dyrekcji i nauczycieli;

systematycznie uczeszcza na wszystkie zajecia szkolne oraz na zajecia praktycznej
nauki zawodu, nieobecno$ci usprawiedliwia terminowo wedtug przyjetych zasad,
moze mie¢ do 3 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

nigdy nie spoznia si¢ na pierwsze zajecia danego dnia, chyba ze nie miat wptywu
na punktualne przybycie do Szkoty (dotyczy osob dojezdzajacych), spdznienia
usprawiedliwia terminowo wedtug przyjetych zasad,

nigdy nie spdznia si¢ na zadng lekcj¢ w czasie roku szkolnego;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
wychowawce i nauczycieli;

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i srodowisku;

chetnie przyjmuje funkcje spoteczne, wykazuje inicjatywe oraz odpowiedzialnos¢
za dzialania podj¢te na rzecz klasy, Szkoty 1 sSrodowiska;

na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
kolezanek 1 kolegéw, a takze w swoim otoczeniu; postawe taka prezentuje
na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkotg;

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

chetnie reprezentuje Szkole - w miarg swoich mozliwosci - w konkursach,
zawodach i olimpiadach;

nigdy nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, pelni role rozjemcy
w ewentualnych sytuacjach tego typu;

zawsze szanuje mienie Szkoty 1 mienie innych uczniow oraz dba o porzadek na jej
terenie;

nie ulega natlogom majacym negatywny wplyw na zdrowie fizyczne 1 psychiczne;
nie uzywa stownictwa wulgarnego 1 nieprzyzwoitego, wlasne opinie 1 przekonania
wyraza w sposob niegodzacy w opinie i przekonania innych osob;

dba o zdrowie i higien¢ osobista, dba o estetyke swojego wygladu, dostosowuje
regulaminowo swdj ubior do okolicznosci.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega statutu Szkoty oraz innych regulaminéw obowigzujacych w Szkole,
wypetnia polecenia dyrekcji i nauczycieli;

uczgszcza na zajecia szkolne oraz na zajecia praktycznej nauki zawodu,
nieobecnosci usprawiedliwia niesystematycznie, moze mie¢ do 8 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

nie spdznia si¢ na pierwsze zajecia danego dnia, chyba ze nie miatl wpltywu
na punktualne przybycie do Szkoty (dotyczy osob dojezdzajacych), spoznienia
usprawiedliwia wedlug przyjetych zasad;
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zdarza sie, ze spOznia si¢ na zajecia;

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, wykorzystujac swoje mozliwosci
I wypelnia obowiazki powierzone mu przez wychowawce i nauczycieli;

spelnia wszystkie wymagania szkolne,

przyjmuje funkcje spoteczne, stara si¢ by¢ odpowiedzialnym za dziatania podjete
na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

stara si¢ zachowywa¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
kolezanek i kolegow, a takze w swoim otoczeniu;

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

nie wykazuje zainteresowania udziatem w konkursach, zawodach i olimpiadach;
ale nic odmawia przy wsparciu i motywacji ze strony srodowiska szkolnego;

nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie,

szanuje mienie Szkoly i mienie innych uczniow i stara sie dba¢ o porzadek na jej
terenie;

wystrzega sie nalogdw majacych negatywny wplyw na zdrowie fizyczne i
psychiczne;

nie uzywa stownictwa wulgarnego i nieprzyzwoitego, wlasne opinie i przekonania
wyraza w sposob niegodzacy w opinie 1 przekonania innych osob;

dba o zdrowie i higien¢ osobistg, dba o estetyke swojego wygladu, dostosowuje
swoj ubioér do okolicznosci;

nie otrzymat pisemnych uwag odno$nie zachowania si¢ na zaj¢ciach oraz podczas

przebywania np. w internacie, na wycieczce 1 w innych okoliczno$ciach poza
Szkota.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

stara si¢ przestrzega¢ Statutu Szkoty i innych regulamindéw obowigzujacych
w Szkole oraz wypetia¢ polecenia dyrekcji i nauczycieli a w przypadku drobnych
uchybien wykazuje ch¢¢ poprawy;

uczgszcza na zajecia szkolne oraz na zajecia praktycznej nauki zawodu,
nieobecnosci usprawiedliwia niesystematycznie, moze mie¢ od 9 do 16 godzin
nieusprawiedliwionych,;

stara si¢ nie spdznia¢ na pierwsze zajecia danego dnia, chyba ze nie mial wptywu
na punktualne przybycie do Szkoty (dotyczy osob dojezdzajacych), spoznienia
usprawiedliwia wedlug przyjetych zasad;

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajg¢, nie w peini wykorzystujac swoje
mozliwosci,

nie zawsze wypelnia obowiazki powierzone mu przez wychowawce 1 nauczycieli;
nie jest zainteresowany przyjmowaniem funkcji spotecznych, stara si¢ byc
odpowiedzialnym za dziatania podjete na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska;

stara si¢ zachowywa¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolezanek 1 kolegow, a takze w swoim otoczeniu;

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

nie wykazuje zainteresowania udziatem w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,
nawet przy wsparciu i motywacji ze strony srodowiska szkolnego;

nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie,

nie niszczy mienia szkolnego i mienia innych ucznidéw, nie zawsze dba o porzadek
na terenie Szkoty;

wystrzega sie nalogow majacych negatywny wplyw na zdrowie fizyczne
1 psychiczne, lecz bywa lekkomysiny;
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zdarza si¢, ze uzywa slownictwa wulgarnego i nieprzyzwoitego, wlasne opinie
I przekonania nie zawsze wyraza z poszanowaniem dla opinii i przekonan innych
0sob;

dba o zdrowie i higien¢ osobista, dba o estetyke swojego wygladu, nie zawsze
dostosowuje swoj ubior do okolicznosci;

otrzymal pisemne uwagi odnos$nie zachowania si¢ na zaj¢ciach oraz podczas
przebywania np. w internacie, na wycieczce i w innych okolicznos$ciach poza
Szkota;

nie stosuje przemocy, nie prowokuje ktotni, konfliktéw i bojek, zdarza si¢ jednak
ze ma problemy z zachowaniem dyscypliny w Szkole, zawsze przyjmuje z pokora
upomnienia nauczyciela.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega Statutu Szkoly i innych regulaminéw obowigzujacych w Szkole,
nie wypetnia polecenia dyrekcji i nauczycieli oraz nie wykazuje checi poprawy;
niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne oraz na zajecia praktycznej nauki
zawodu, ma od 17 do 32 godzin nieusprawiedliwionych;

spdznia si¢ na zajecia; ma od 17 do 32 spdznien nieusprawiedliwionych;

nie wypetnia obowigzkéw powierzonych mu przez wychowawce i nauczycieli, ma
do nich lekcewazacy stosunek;

nie przyjmuje funkcji spotecznych i unika odpowiedzialnosci za dziatania podjete
na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

stara si¢ zachowywa¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolezanek i kolegow, a takze w swoim otoczeniu;

nie rozwija wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

nie bierze udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach, nawet przy wsparciu
I motywacji ze strony §rodowiska szkolnego;

stwarza sytuacje konfliktowe w klasie i w Szkole,

nie wykazuje troski 0 mienie Szkoty i mienie innych uczniow, nie dba o porzadek
na terenie Szkoty;

nie wystrzega sie natogdw majacych negatywny wplyw na zdrowie fizyczne
I psychiczne;

zdarza sig, ze uzywa slownictwa wulgarnego 1 nieprzyzwoitego, wlasne opinie
I przekonania nie zawsze wyraza z poszanowaniem dla opinii i przekonan innych
0soOb;

nie dba o zdrowie, higien¢ osobista, estetyke swojego wygladu, nie dostosowuje
swojego ubioru do okolicznosci;

wyraza wlasne opinie 1 przekonania nie zwazajac na uczucia innych oséb, bywa
wulgarny nawet w obecnos$ci nauczycieli;

otrzymal pisemne uwagi odnosnie zachowania na zajeciach oraz podczas
przebywania np. w internacie, na wycieczce 1 w innych okoliczno$ciach poza
Szkota;

zdarza mu si¢ uzywaé przemocy, mimo nagany wychowawcy jego zachowanie nie
ulega poprawie.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega Statutu Szkoly i1 innych regulaminéw obowigzujacych w Szkole
oraz nie wypelnia polecenia dyrekcji i nauczycieli, nie wykazuje checi poprawy;
niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne oraz na zajgcia praktycznej nauki
zawodu, mimo stosowanych §rodkéw wychowawczych wagary powtarzaja si¢, ma
ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
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— czesto spdznia si¢ na zajecia;

— nie dotrzymuje zobowigzan powierzonych mu przez wychowawce i nauczycieli,
nie jest chetny do wspotpracy;

— nie chece bra¢ udzialu w pracach spotecznych, ma lekcewazacy i demotywujacy
stosunek do inicjowanych przez innych aktywno$ci spotecznych;

— zachowuje si¢ niekulturalnie wobec wszystkich pracownikow Szkoty, kolezanek
i kolegow, a takze w swoim otoczeniu;

— nie rozwija wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

— nie bierze udzialu w konkursach, zawodach i olimpiadach, nawet przy wsparciu
I motywacji ze strony Srodowiska szkolnego;

— stwarza sytuacje konfliktowe w klasie i w Szkole, nie okazuje innym szacunku,
przejawia zla wole w zakresie przestrzegania obowigzujacych norm i zasad
wspotzycia spotecznego;

— nie dba o mienie Szkoly i mienie innych uczniéw, nie dba o porzadek na terenie
Szkoty;

— ulega nalogom majacym negatywny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne;

— jest arogancki i wulgarny oraz nie ma szacunku do innych ludzi,

— nie dba o zdrowie, higien¢ osobista, estetyke swojego wygladu, nie dostosowuje
swojego ubioru do okolicznosci;

— dopuscit si¢ czyndéw, ktore doprowadzity do interwencji organéw panstwowych
(policja, straz pozarna);

— otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty.

Okreslone w niniejszym paragrafie wzorcowe kryteria nie wyczerpuja mozliwos$ci
i sytuacji, ktore moga by¢ brane pod uwage przy ustaleniu oceny zachowania.
Z rozporzadzenia wynika, Ze osobista odpowiedzialno§¢ za ustalong ocen¢ ponosi
wychowawca.

Tryb odwolawczy od wystawionej oceny
§74

1. Uczen, jego rodzice lub Samorzad Klasowy ucznia, moga wystgpi¢ do Rady
Pedagogicznej - poprzez wychowawce klasy - z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny
zachowania.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 musi by¢ sporzadzony na pismie, zawierac
uzasadnienie 1 by¢ dostarczony wychowawcy nie p6zniej niz na 3 dni przed terminem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ wniesiony tylko w sytuacji, kiedy
zdaniem wnioskodawcéw wychowawca podczas ustalania oceny zachowania nie
przestrzegat zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ wniosek Radzie Pedagogicznej na jej
najblizszym posiedzeniu, jezeli wniosek uznat za bezzasadny.

5. Jezeli wychowaweca klasy pozytywnie ustosunkowal si¢ do ztozonego wniosku przed
terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej i zmieni ocen¢ zachowania, to zmieniona
ocena jest oceng ostateczng i nie podlega ponownemu wnioskowaniu i rozpatrzeniu
przez Rade Pedagogiczna.

6. Rada Pedagogiczna mozne uzna¢ zlozony wniosek o ponowne ustalenie oceny
zachowania za zasadny 1 ustali¢ nowa oceng tylko wowczas, gdy wychowawca klasy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ustalajgc  kwestionowang ocen¢ zachowania, nie zastosowal postanowien Statutu
Szkoty.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca klasy moze podtrzymac
uzasadnienie wystawionej przez siebie oceny zachowania.
Jezeli Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu wniosku i wystuchaniu wychowawcy klasy
uzna, ze wniosek jest bezpodstawny, to kwestionowana ocena pozostaje zachowana.
W czasie rozpatrywania wniosku Rada Pedagogiczna moze wnie$¢ o szczegdtowe
uzasadnienie ustalonej, a kwestionowanej przez ucznia, oceny zachowania.
Ztozenie wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowania oraz decyzje, ktore zostaty
w sprawie tego wniosku podjete, podlegaja zaprotokotowaniu w Ksiedze protokotow
Z posiedzen Rady Pedagogicznej.
Informacj¢, co do sposobu rozpatrzenia wniosku o zmian¢ oceny zachowania
otrzymuje zainteresowany uczen oraz jego rodzice na piSmie W ciggu 7 dni od daty
posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w ciagu 5 dni (liczac od dnia zgloszenia
zastrzezen) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wyniki glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL X: ZDALNE NAUCZANIE W CZASIE ZAWIESZENIA ZAJEC
W TRYBIE STACJONARNYM

Postanowienia ogolne
§75

. Zajegcia lekcyjne w Zespole Szkét Licealnych 1 Technicznych im. Ziemi Tucholskiej
w Tucholi zawieszone moga zosta¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3, wskazanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. 2017 poz. 59).

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoty, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegOtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w szkole, uwzgledniajac

indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢

zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

Statut Szkoty okresla szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2, w tym technologie

informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych

zajec, sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,
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warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
Statut Szkoty okresla takze sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i1 oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

§76

Postanowienia niniejszego rozdzialu majg na celu zapewnienie realizacji podstawy
programowej  poprzez  optymalne  organizowanie  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego w formie nauczania za pomocg metod 1 S$rodkdéw ksztalcenia
na odlegtos¢.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do zebrania od rodzicow informacji dotyczacych
mozliwo$ci ksztatcenia na odleglos¢ (dotyczy dostepu do komputera oraz lacza
internetowego).

Organizacja zaje¢ na odleglos¢
§77

W ZSLiT w Tucholi funkcjonuje system szybkiej komunikacji na odlegtosé
wychowawcow klas z rodzicami uczniow, oparty o e-dziennik. Dziennik elektroniczny
zawiera takze numery telefonow rodzicow uczniow.

W szkole funkcjonuje zespot liderow zdalnego nauczania, ktorego zadaniem jest
wspieranie pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejetnosciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

Zapewnia si¢ nauczycielom mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych
kompetencje informatyczne.

. Na czas nauki na odleglo$¢, w zaleznosci od potrzeb, tworzy si¢ harmonogramy
(plany):

1) lekeji,

2) konsultacji nauczycieli dla uczniow,

3) konsultacji nauczycieli dla rodzicow,

4) konsultacji pedagoga i psychologa szkolnego,

5) konsultacji doradcy zawodowego.

Zasady organizacji zaje¢ lekcyjnych w trybie nauczania na odleglos¢ (zdalnego)

§78

Nauczanie na odleglo$¢ (zdalne) oznacza zawieszenie wszystkich zaje¢ stacjonarnych

1 przej$cie na nauczanie on-line dla wszystkich uczniow.

Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ mozna zastosowac rézne metody pracy zdalne;:

1) metoda synchroniczna - nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie,
np. wideolekcja na platformie, wideochat;
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10.

11.

2) metoda asynchroniczna (nauczyciel i uczniowie pracujg w rdéznym czasie)
np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materialdow edukacyjnych, dokumenty,
filmy dostepne dla ucznidw w sieci;

3) Iaczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektéw wspolnej pracy;

4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniow.

Nauczyciele maja obowigzek prowadzenia lekcji zgodnie z planem lekcji. Wymiar

czasowy jednostki lekcyjnej to 45 min. Celem uniknigcia przecigzenia uczniow

aktywno$¢ oraz interakcje nauczyciel-uczen mozemy ograniczy¢ np. do 20-25 minut.

Pozostaly czas lekcji uczniowie mogg wykorzystywa¢ na wykonanie polecen czy

zapoznanie si¢ z przestanymi materiatami.

Nauczyciel organizujgc prac¢ zdalng, powinien wzig¢ pod uwage zasady

bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze Iub innym urzadzeniu

multimedialnym.

Z uwagi na egzamin maturalny i egzaminy zawodowe, lekcjami priorytetowymi

on-line sa: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, przedmioty ujete w programie

nauczania dla danej klasy w zakresie rozszerzonym oraz przedmioty zawodowe.

O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje

nauczyciel, uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu i zakres materiatu.

Wybdr metody pracy zdalnej powinien zosta¢ skonsultowany z innymi nauczycielami,

majacymi zajecia w danym dniu w danej klasie, tak aby uwzgledni¢ dzienny czas

pracy ucznia przed komputerem lub innym urzadzeniem multimedialnym.

Jezeli uczniowie nie posiadajg dostepu do odpowiedniego sprzetu komputerowego lub

Internetu, umozliwiajacego ptynne ksztatcenie na odlegto$¢, nauczanie moze odbywac

si¢ za pomocg innych sposobéw komunikacji ustalonych wspélnie z nauczycielem,

rodzicami 1 Dyrektorem Szkoty.

Wychowawcy 1 nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego zamieszczania

1 uaktualniania rozkladu zaje¢ poszczegdlnych klas wraz z informacja o formie zajeé

1 metodzie prowadzenia, tematyce zaj¢¢, zadaniach dla ucznidéw z terminem ich

wykonania/przestania, tak by rodzice mieli mozliwo$¢ zapewnienia dziecku dostepu

do komputera.

Wychowawcy 1 nauczyciele powinni wspotpracowa¢ ze soba, ustalajac liczbe 1 rodzaj

zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych -

uczniowie musza mie¢ odpowiedni czas na wywiazanie si¢ z zadanych im prac oraz
wsparcie i pomoc nauczycieli.

Podstawowa formg komunikacji jest aplikacja MS-Teams oraz e-dziennik;

w wyjatkowych sytuacjach — poczta elektroniczna.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materiaty edukacyjne na rekomendowanych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow,

b) zintegrowang platform¢ edukacyjna https://epodreczniki.pl/,

c) programy telewizyjne i audycje radiowe,

d) wlasne materialty opracowane przez nauczyciela dostosowane do potrzeb
uczniow (nagrane filmy 1 wiadomos$ci glosowe, prezentacje, testy, quizy,
krzyzowki itp.),

e) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, z ktorych uczen korzysta w szkole,

f) programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw
korzystania z Internetu,

g) dziennik elektroniczny,
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h) komunikacje poprzez poczte elektroniczna,

1) kontakt telefoniczny,

j) inne sposoby wypracowane w trakcie zaje¢ przez nauczycieli, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

W sprawach organizacyjnych i wychowawczych komunikacja prowadzona jest
za posrednictwem e-dziennika.

Nauczyciele planujgcy przeprowadzenie lekcji on-line zamieszczaja informacje dla
uczniow w zaktadce ,,Kalendarz” w aplikacji MS-Teams najpdzniej na dzien przed
planowang lekcja. W przypadku braku dost¢gpu do aplikacji MS-Teams przesyla si¢
wiadomos¢ poprzez e-dziennik.

W przypadku odwotania lekcji on-line nauczyciel informuje ucznidéw poprzez
wycofanie z ,Kalendarza” stosownego zapisu, najpozniej do godz. 15.00 dnia
poprzedzajacego lekcje. W wyjatkowej sytuacji moze zawiadomi¢ uczniéw w terminie
pozniejszym, ale zobowigzany jest do skutecznego poinformowania ucznidw
0 zmianie.

Wszystkie zaj¢cia zdalne sg dla ucznia obowigzkowe.

Nauczycielom umozliwia si¢ prowadzenie lekcji z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w siedzibie Szkoty, zgodnie z odgérnymi wytycznymi.
Wyznacza si¢ nastepujace zasady zachowania ucznia podczas zaje¢ prowadzonych
zdalnie:

— uczen zasiada przed komputerem, loguje si¢ do aplikacji w takim czasie, aby
punktualnie mogt uczestniczy¢ w lekcji;

— uczen ma obowigzek przygotowaé podrecznik, zeszyt Ewiczen 1 zeszyt
przedmiotowy oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela;

— uczniowie podczas lekcji zabieraja glos jedynie woéwcezas, gdy zostang
uprzednio poproszeni przez nauczyciela, podajac ma poczatku wypowiedzi
swoje imi¢ i nazwisko;

— uczen moze zglosi¢ che¢¢ zabrania glosu na czacie, wowczas nauczyciel konczy
swoja wypowiedZz lub ja przerywa 1 wskazuje, kiedy uczeh moze si¢
wypowiedzie¢;

— W czasie lekcji glos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba, wyznaczona
przez nauczyciela, pozostali uczniowie stluchaja wypowiedzi;

— uczen ma obowigzek odestania zadanych prac w terminie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu;

— zabrania si¢ w czasie lekcji on-line wylaczaé glosniki innych uczniow lub
nauczyciela, komentowa¢ wypowiedzi czy w inny sposéb zaktdcaé zajecia;

— jezeli istniejg takie mozliwosci, uczen wiacza rowniez kamere;

— za niewla$ciwe zachowanie w czasie lekcji bgda wyciggane konsekwencje
zgodnie ze Statutem Szkoty;

— lekceji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print screendw i upubliczniaé;

— podczas zaje¢ uczniowie mogg pisa¢ na czacie tylko informacje bezposrednio
dotyczace lekcji; nie zamieszczajg filmikow, komentarzy, memow itp.;

— zachowania typu: wykluczanie innych, wySmiewanie, podszywanie si¢ pod
kogo$ innego, przerabianie zdj¢¢ stanowig przemoc réwiesniczg 1 groza za nie
konsekwencje prawne;

— nagrywanie lekcji 1 udostepnianie zdje¢ lub nagran osobom trzecim, w tym na
platformach spotecznosciowych, wymaga zgody zainteresowanych 0sob;
w przypadku braku takiej zagody zachowanie takie traktuje si¢ jako naruszenie
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wizerunku danej osoby, ktore jest dobrem osobistym w rozumieniu
cywilnoprawnym i stanowi naruszenie prawa;

— uczen powinien zadba¢ o to, by w pomieszczeniu, w ktérym si¢ znajduje,
panowala cisza (wyciszony telefon, wytaczony telewizor itp.);

— uczen bierze udzial w lekcji, siedzac przy biurku lub stole;

— w pomieszczeniu znajduje si¢ tylko sam uczen lub w towarzystwie rodzica,
ktéry zachowuje cisze; rodzic stuzy pomoca w obsludze komputera, ale nie
podpowiada dziecku lub nie wykonuje za niego zadan;

— kamera jest umieszczona w taki sposob, aby obejmowata tylko ucznia, a nie
cale wnetrze pomieszczenia.

Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢ obserwowania zaje¢ prowadzonych on-line, w tym
weryfikowania materialow udostgpnianych uczniom do nauki, obserwowania dziatan
nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celu zajec,
wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniow w ich realizacji,
dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac
domowych. Obserwacje Dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢, w zaleznosci od decyzji Dyrektora
Szkoty, w formie tradycyjnej badz tez zdalnej — poprzez platform¢ MS-Teams lub
e-dziennik.

Wspolpraca z rodzicami

§79

Kontakt nauczycieli 1 dyrekcji z rodzicami ucznidw odbywa si¢ za pomoca
wiadomosci wysytanych poprzez e-dziennik. Kazdy uczen, nauczyciel i rodzic ma
obowigzek sprawdzania wiadomosci na e-dzienniku minimum dwa razy w ciagu dnia:
przed lekcjami i po lekcjach.

Mozliwy jest rowniez kontakt rodzicow z nauczycielami 1 dyrekcja Szkoty
telefonicznie (jesli nauczyciel nie wyrazi zgody na przekazanie prywatnego numeru
telefonu, wykorzystywany jest numer szkoty). Kontakt telefoniczny ogranicza sie
do godzin dyzurow nauczycieli — tzw. konsultacji dla rodzicow.

Zapewnia si¢ roOwniez statg wspotprace ze szkolnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w zakresie ochrony danych w czasie korzystania z narzedzi
do komunikacji i prowadzenia zaj¢¢ podczas nauki zdalne;.

Rodzice maja obowiagzek zadba¢ o aktywny udzial swojego dziecka z lekcjach
zdalnych. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji synchronicznej, rodzic podaje
powdd takiej nieobecnosci, zgodnie z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole zawartymi w Statucie Szkoty.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i1 rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ procesu nauki przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos¢
na zajeciach on-line.

Rodzice moga kontaktowaé si¢ z psychologiem i pedagogiem szkolnym poprzez
e-dziennik oraz telefonicznie lub osobiscie w godzinach przewidzianych
harmonogramem dyzuru pedagoga i psychologa.

Rodzice informowani s3 o postgpach w nauce poprzez oceny wpisywane
do e-dziennika.
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Warunki i sposoby oceniania
§80

Celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest poza celami oceniania

tradycyjnego:

— diagnozowanie osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia;

— informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach
w tym zakresie;

— obserwowanie rozwoju ucznia;

— wspieranie rozwoju;

— rozbudzanie motywacji uczenia si¢;

— uczenie systematycznosci,

— ksztaltowanie obrazu samego siebie;

— wdrazanie do samooceny;

— sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci;

— rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji;

— gromadzenie informacji do oceny koncowej (petlny obraz);

— psychiczne wzmacnianie ucznia (wskazywanie mocnych stron);

— dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

— umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy;

— mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy;

— docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i1 pokonywaniu napotykanych
trudnosci;

— umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny;

— uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych 1  organizacyjno-technicznych
uczniow.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu

zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Szczegotowe zasady oceniania pracy zdalnej uczniow zawierajg Zasady oceniania

z poszczegllnych przedmiotow.

Sposoby monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci

w okresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych

przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore

zadanie bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow,

quizéw, polecen do wykonania podczas telekonferencji, prac umieszczonych

na platformie edukacyjnej MS-Teams lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej

W sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczeg6élnym uwzglednieniem

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, poziomu kompetencji informatycznych oraz

dostgpnosci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,

projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosi¢

o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia

przestanego drogg elektroniczng lub pliku komputerowego.

Nauczyciel archiwizuje prace poszczego6lnych ucznidow i przechowuje je do wgladu

rodzica lub ucznia do czasu wystawienia oceny $roédrocznej, a z drugiego potrocza do
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22.

wystawienia oceny rocznej. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac
sg przechowywane przez nauczyciela w profilu klasy na MS-Teams lub w specjalnie
utworzonym do tego celu folderze na komputerze nauczyciela.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja
ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
W czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawy oceny, w tym oceny z testu sprawdzajaceg0, sa zapisane w Statucie
Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowaé na wybranych przez siebie platformach test
sprawdzajacy, za ktéry uczen otrzyma ocen¢. Przed wyznaczeniem terminu takiego
testu nauczyciel powinien upewnié si¢, ze kazdy uczen bedzie miatl odpowiednie
warunki techniczne, aby test napisac.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana minimum na tydzien przed terminem testu z okre$leniem daty i godziny
rozpoczecia testu, przewidywanego Czasu na jego wykonanie oraz z wskazaniem
platformy, na ktorej test bedzie przeprowadzony.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w teScie sprawdzajacym wiedzg (kartkéwka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym
przez nauczyciela. Jesli powodem braku udziatu w te$cie byly warunki techniczne,
umozliwia si¢ uczniowi napisanie pracy pisemnej w formie tradycyjne;.

Na ocene¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich zdolnos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nie nalezy wymagac¢ korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze wszyscy uczniowie
w danej klasie maja mozliwo$¢ drukowania materiatow udostgpnionych przez
nauczyciela i wyrazg takg wole.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostalo wykonane w sposdb prawidlowy lub zawiera btedy.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow i dodatkowy
termin - minimum 2 dni. Nie dotyczy to sprawdzianow, testow i kartkowek.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadzaé kartkéwki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.
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W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,

w szczegblnosci za:

— prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie
itp.),

— wypracowanie,

— udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

— inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

— rozwigzywanie testow, quizow, rebuséw itp.,

— wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

— odpowiedz ustng.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku dla uczniow

oraz na biezgco przekazywane uczniom na lekcjach.

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ na zajeciach on-line tak, jak na zajeciach tradycyjnych

w szkole. Nauczyciel prowadzacy lekcje on-line decyduje, czy potaczenie ma by¢

tylko glosowe, czy rowniez wideo. Jesli uczen nie bierze udziatu w lekcji w okreslony

przez nauczyciela sposéb, otrzymuje nieobecno$¢ na zajeciach, ktora traktowana jest

tak samo, jak nieobecno$¢ na lekcji tradycyjnej i podlega przepisom wynikajacym

ze Statutu Szkoty.

Sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zaj¢ciach okresla Statut

Szkoty.

Realizacja zajeé z wychowania fizycznego w formie zdalnej
§81

Uczniowie podczas ksztalcenia na odleglos¢ otrzymuja zadania w formie zdalne;j.
Nauczyciele przesylaja zadania poprzez platform¢ MS-Teams. Uczen wykonuje
zadania i w okre$lonym czasie tg samg droga odsyta do nauczyciela.

Ocena bedzie uwzgledniata funkcje motywacyjng, ktéra odnosi si¢ do wlozonego
W zajecia zaangazowania, wklad pracy uczniow w opracowanie samodzielnie
zaproponowanych lub zadanych materiatbw, samoocen¢ z wykonanych testow
sprawnosci fizyczne;.

Zajecia rewalidacyjne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz doradztwo
zawodowe w formie zdalnej

§82

W procesie realizacji zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nauczyciele moga korzysta¢ z dostepnych i akceptowanych przez
uczniéw platform internetowych. Preferowang platforma jest MS-Teams oraz
e-dziennik.

Nauczanie indywidualne (indywidualny tok nauki lub zindywidualizowana $ciezka
nauczania) zgodnie z art. 127 ust. 16a Prawo o$wiatowe, prowadzone jest
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ na wniosek rodzicow
ucznia, a w przypadku uczniow pelnoletnich — tych ucznidow, 1 w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwiajac uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje¢  zaj¢¢  indywidualnego  nauczania
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sa w formie on-line za pomoca aplikacji
MS-Teams lub e-dziennika.

W odniesieniu do organizowania i prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczania indywidualnego oraz doradztwa
zawodowego na odleglos¢, stosuje si¢ odpowiednio wszystkie przepisy niniejszego
rozdzialu dotyczgce nauczania zdalnego.

Wychowawca ma obowigzek poinformowaé nauczycieli uczacych w jego klasie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow posiadajacych opinie i orzeczenia.
Godziny przeznaczone w planie lekcji do dyspozycji wychowawcy moga by¢
wykorzystane na spotkania z psychologiem, pedagogiem szkolnym, specjalistyczny
wyktad, pogadank¢ lub rozmowe ze specjalista. Dzialania te powinny mie¢ na celu
wzbogacenie relacji ucznia ze szkotg i stanowi¢ wsparcie w przymusowej izolacji.
Rodzice ucznidow proszeni sg o pozostawanie z wychowawcami w biezacym kontakcie.
Nauczyciele, psycholog, pedagog oraz doradca zawodowy powinni by¢ dostepni
dla ucznidéw i rodzicow on-line zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Pedagog, psycholog i doradca zawodowy sg dostepni w godzinach swojej pracy
dla nauczycieli i wychowawcow, ktorzy moga zglasza¢ problemy z nauka lub
zachowaniem uczniow.

10. Nauczyciele s3 wyczuleni na zachowanie i stowa uczniow podczas lekcji zdalnych

1 reaguja, jesli domyslaja sie, ze moze by¢ potrzebny kontakt ucznia ze specjalista.
Zglaszaja problem do wychowawcy lub do psychologa lub pedagoga szkolnego.

Zasady klasyfikacji uczniow w formie zdalnej
§83

Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidow odbywa si¢ na zasadach opisanych

w Statucie Szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw s3a zobowigzani na 3 tygodnie przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac

ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajeé
edukacyjnych, a wychowawcy klas o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis
do e-dziennika.

O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz naganng oceng zachowania informuje si¢

rodzicow jak w ust.2.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

— oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

— oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania
zadan zleconych przez nauczyciela,
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b) samodzielnos§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczycicla,
w szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostalych

nauczycieli, kolegéow z klasy oraz samoocene ucznia.

. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen wuznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z prawem 1 procedura, ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujag dotychczasowe

zapisy Statutu Szkoty.

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana w formie zdalnej
§84

. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie droga
elektroniczng (e-dziennik) do Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz pig¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoly decyduje o formie egzaminu - egzamin moze by¢ przeprowadzony
metoda tradycyjng zgodnie z zapisami Statutu Szkoly lub za pomoca narzedzi
do edukacji zdalnej, ktore pozwalaja na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia.
Powinien on odbywac si¢ metodg pracy synchroniczne;.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy w formie zdalnej
§85

. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych
w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych.

. Egzamin klasyfikacyjny Iub poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek
rodzica/pelnoletniego ucznia. Wniosek powinien by¢ przestany droga elektroniczna
poprzez e-dziennik do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ 1 godzing egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu
do wiadomosci rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia.

. Nauczyciel przyotowuje informacje¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastepnie przesyla ja droga elektroniczng (e-dziennik)
rodzicom/petnoletniemu uczniowi.

. Dyrektor Szkoty decyduje o formie egzaminu - egzamin moze by¢ przeprowadzony
metoda tradycyjng zgodnie z zapisami Statutu Szkoly lub za pomocg narzedzi
do edukacji zdalnej, ktore pozwalaja na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia.
Powinien on odbywac si¢ metodg pracy synchroniczne;.

. Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zosta¢
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.
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10.

11.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac; stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

W sytuacjach szczegolnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych
i dostgpu do sieci, egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie Szkoly po wcze$niejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i1 z zachowaniem zasad BHP.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na
stan zdrowia, rodzic informuje o tym Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly uzgadnia
dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkolty zgodnie
ze Statutem Szkoty.

Informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi i rodzicom drogg mailowg (e-dziennik) lub za pomoca innych, uzgodnionych
z rodzicami, dost¢gpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Ksztalcenie zawodowe w formie zdalnej
§86

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone beda w obszarze
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz w mozliwie optymalnym stopniu
rowniez w zakresie zaje¢ praktycznych (wtedy, gdy z programu nauczania danego
zawodu wynika taka mozliwos$¢).

Szczegotowe uregulowania w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych okresla¢ beda osobne przepisy.

Zrodla internetowe

§87

Nauka prowadzona na odleglo$§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza  platforma edukacyjna
www.epodreczniki.pl), Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna (www.cke.gov.pl), a takze
emitowanych w pasmach edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej i Polskiego
Radia.

Rekomenduje si¢ takze nastepujace portale edukacyjne:

— portal wiedzy dla nauczycieli (www.scholaris.pl),

— podrgcznik internetowy ,,Wiacz Polske!” (www.wlaczpolske.pl),

— portal www.lektury.gov.pl,

— strona Centrum Nauki Kopernik (www.esero.kopernik.org.pl),

— serwis Instytutu Pamigci Narodowej ,,Przystanek historia”
(www.przystanekhistoria.pl),

— strona Krajowego Biura Programu eTwinning (www.etwinning.pl),

— erwis Ninateka (www.ninateka.edu.pl),

— serwis Muzykoteka Szkolna (www.muzykotekaszkolna.pl),

— Biblioteka Cyfrowa Polona (www.polonia.pl),

— strony wydawnictw o$wiatowych.
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Zapisywanie obecnoS$ci uczniow na zajeciach
§88

. W odniesieniu do zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym nauczyciel ma obowigzek
dokona¢ sprawdzenia obecnosci ucznidéw na zajeciach przez niego prowadzonych.
Wynik kontroli frekwencji nauczyciel zapisuje w e-dzienniku, a sposob potwierdzania
uczestnictwa ucznidw w zajeciach uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzetu shuzacego
do nauki.

Organizacyjny aspekt sprawdzania obecnos$ci uczniow na zajeciach okresla dany
nauczyciel.

NOWELIZACJA STATUTU TECHNIKUM
§89

Zmiany w Statucie Technikum nr 1 w Tucholi mogg by¢ dokonywane na wniosek
jednego z organow Szkoty.

. W ramach Rady Pedagogicznej dzialta Komisja do spraw nowelizacji Statutu,
przygotowujaca propozycje zmian w Statucie Szkoty.

. Nowelizacje, w formie uchwat, uchwala Rada Pedagogiczna.

Opublikowanie tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty powierza si¢ Dyrektorowi
Szkoty.

. Tekst Statutu Technikum nr 1 w Tucholi dostepny jest w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowe] Szkoty oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Statut Technikum nr 1 w Tucholi zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna ZSLiT
w Tucholi w dniu 14.09.2022.
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