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Zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2024

mi Tucholskiej

swiecka 894 Dyrektora ZSLiT im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi z dnia 23.09.2024r.
0 TUCHOLA
1365, 3343344 tox 523343792

PROCEDURA

DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA

DZIALAN NASTEPCZYCH W ZESPOLE SZKOE LICEALNYCH
I TECHNICZNYCH IM. ZIEMI TUCHOLSKIEJ W TUCHOLI

Rozdzial 1
Przepisy ogélne, definicje

1. Ustala si¢ procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi,
umozliwiajaca W spos6b niezalezny i zapewniajacy poufno$é¢ zglaszania nieprawidlowosci
W Zespole Szk6t Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi
1 podejmowania dziatan nastepczych redukujacych to zjawisko.

§
1)

2)
3)
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7)

8)

9)
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2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZSLiT w Tucholi;
szkole - nalezy przez to rozumie¢ ZSLiT w Tucholi;
sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwiazanym z praca;
informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w szkole, w ktérym sygnalista
uczestniczy! w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwiazanym z pracg lub informacje
dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumieé dzialanie podjete przez szkole
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania  naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem  zgloszenia,
W szczegblnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszezecie kontroli  lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury przyjmowania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych;
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;
organie publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ naczelne i centralne organy
administracji rzagdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy parstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych;
osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej



ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktéra
osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powiazana,

10) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub

przyszle dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji w szkole lub na rzecz szkolty, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é doswiadczenia dziatah
odwetowych.

Rozdzial 2
Sposoby dokonywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

§ 3. 1. Zgloszenie wewnetrzne moze byé dokonane ustnie, pisemnie, w tym w postaci
elektroniczne;j.

2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastepujacy sposéb:

1)
2)
3)

4)

5)

za posrednictwem operatora pocztowego na adres szkoly wskazany na stronie
internetowej szkoty;

poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu szkoty;

za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej na adres elektroniczny szkoty
poczta@zslit-tuchola.pl lub adres elektronicznej skrzynki podawczej szkoty lub adres
do doreczen elektronicznych szkoty;

telefonicznie pod nr telefonu wskazanym na stronie internetowej szkoty, za
posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej, dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe
przyjmujaca zgtoszenie;

bezposrednio w siedzibie szkoly - gdy zglaszajagcy wystapi z wnioskiem
0 zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest
dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokfadny
przebieg, przygotowanego przez szkole.

3. W przypadku przekazywania pisma w sposob, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2,
pismo nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne" i umiescié w kolejnej
zaklejonej kopercie.

4. Niezaleznie, od sposobéw dokonywania zgloszen okreslonych w ust. 2, zgloszenia
anonimowe nie beda rozpatrywane.

5. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno szczegdlowo opisywaé zdarzenie.
6. Wz6r zgloszenia naruszenia prawa okresla zatacznik nr 1 do Procedury.

§ 4. 1. Zgloszenia wewnetrznego moga dokonywaé w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

pracownicy szkoty;

byli pracownicy szkoty;

osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w szkole;

wolontariusze;

stazysci;

osoby swiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy;
praktykanci.
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§ 5. Zgloszenie wewnetrzne nie narusza postanowien rozdziatu 4, z tym, ze zacheca sie
osoby dokonujgce zgloszen, aby stosowaly w pierwszej kolejnosci procedure przewidziang
W niniejszym rozdziale w przypadku takich naruszen jak w szczegélnosci dotyczace:
zamowien publicznych, bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych, zdrowia
uczniéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych.

§ 6. Zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgloszen wewnetrznych, o ktérym mowa
w art. 29 ust. 1 ustawy.
Rozdzial 3
Dzialania nastepcze

§ 7. 1. Przyjmujacy zgloszenie informuje sygnaliste o przyjeciu zgloszenia niezwlocznie,
nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie przekazywane
jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze sygnalista nie podat adresu, na ktéry nalezy
przekazaé potwierdzenie przyjecia.

2. Wzor potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa stanowi
zalacznik nr 2 do Procedury.

3. Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia
w zakresie oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, zwlaszcza gdy
z uwagi na przedmiot zgloszenia, naruszenie prawa mogloby powaznie zakldcié
funkcjonowanie szkoty lub narazi¢ uczestnikéw procesu edukacyjnego na zagrozenie zycia
lub zdrowia. Przyjmujacy zgloszenie w szczegélnosci ustala, czy zgloszenie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa, oraz ustala, czy zgloszenie dotyczy naruszeh prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania szkoly, a jezeli nie — ustala organ publiczny
wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyta
starannoscia.

5. Dyrektor ZSLiT w Tucholi wyznacza pelnomocnika ds. zgloszen udzielajac pisemnego
upowaznienia osobie lub osobom sposréd pracownikéw szkoly do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.

§8.1. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3,
przyjmujacy zgloszenie moze zwréci¢ sie do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujacy
zgloszenie wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez sygnaliste.

2. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa w ust. 1
nie wstrzymuje biegu dalszego postepowania, w tym dochodzenia wewnetrznego
1 postgpowania wyjasniajgcego.

§ 9. 1. Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:
1) dochodzenia wewnetrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;
2) postepowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowoddéw (dokumentacja,
swiadkowie), na ktérych sygnalista opiera swoje zgtoszenie,
badz odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2
w przypadku, gdy wystapi co najmniej jedna z okolicznoscei o ktérej mowa w ust. 3
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Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3 nie powinny trwaé dtuzej niz 2 miesiace od zgloszenia
naruszenia prawa.

2.0 odstgpieniu od przeprowadzenia dzialan nastepczych, przyjmujacy zgloszenie
zawiadamia dyrektora i sygnaliste, chyba ze sygnalista nie podat swojego adresu, a szkola nie
posiada danych umozliwiajgcych jego ustalenie oraz pracownika, ktérego zgloszenie dotyczy
w terminie odpowiednio 30 dni od dnia dokonania zgloszenia, podajac ustalenia ze wstepnej
weryfikacji zgloszenia.

3. Przyjmujacy zgloszenie odstgpuje od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
jezeli:

1) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) sprawa byta juz przedmiotem wezesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wcezesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym,;

3) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, przyjmujacy zgtoszenie odnotowuje ten fakt

wraz z uzasadnieniem w rejestrze.

5. Odstepujac od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, przyjmujacy zgloszenie
moze poinformowaé sygnaliste, ze informacja objeta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu
W trybie przewidzianym w przepisach odrgbnych, w szczegdlnodci jako przedmiot
powodztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargi do
sadu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji lub moze zostaé przedstawiona
wiasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie.

§ 10. 1. Przyjmujacy zgloszenie moze zwrécié sie do dyrektora o umozliwienie udziatu
w dochodzeniu wewngtrznym lub postepowaniu wyjasniajacym innych pracownikéw szkoty,
ktorych udzial, z uwagi na posiadang wiedze, do$wiadczenie lub posiadane informacje
w zakresie objetym zgloszeniem, moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy, objete]
przedmiotem zgloszenia. Osoby te moga uczestniczyé w postepowaniu na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez dyrektora.

2. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie
moze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym dokonaé przeshuchania pracownikéw
majacych lub mogacych mie¢ zwigzek z przedmiotem postepowania oraz dokonaé analizy
dokumentacji wewnetrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewnetrznym. Z przestuchania pracownikéw sporzadza si¢ protokot, ktéry wiacza do akt
sprawy.

3. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie
moze - za uprzednig zgodg dyrektora - zasigga¢ opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej,
w tym bieglego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

§ 11. 1. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 9-10, przyjmujacy
zgtoszenie dokonuje oceny zebranego materialu dowodowego.

2. Przyjmujacy, uwzgledniajac materiat dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza
raport z przeprowadzonego postepowania, ktdry przedstawia dyrektorowi w terminie nie
dtuzszym niz 2,5 miesiaca od dnia przyjecia zgloszenia.

3. W raporcie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci:

1) opis przedmiotu zgtoszenia;

2) osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;
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3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postepowaniu wyjasniajacym;
4) ustalenie stanu faktycznego;
5) rekomendowane dziatania naprawcze.

§ 12. Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktérym mowa w § 11 ust. 2, dyrektor podejmuje
odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace
pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dzialania zapobiegajace
postawaniu naruszen prawa w przysztosci.

§ 13. 1. Dyrektor przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna, w ktorej stwierdza
wystapienie lub stwierdza brak wystapienia naruszenia prawa oraz informuje o $rodkach,
ktére zostaly lub zostana zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
W informacji wskazuje si¢ przyczyny podjecia danego dzialania.

2. Informacja zwrotna, o ktorej mowa jest przekazywana osobie zglaszajacej naruszenie
W terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, w terminie 3 miesigcy od uptywu
7 dni od dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przesta¢ informacje zwrotna.

§ 14. Sygnalista podlega ochronie, okreslonej w Rozdziale 2 Ustawy o ochronie
sygnalistow, od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Rozdzial 4
Zgloszenia zewnetrzne

§15. 1. Tryb dokonywania zgloszei zewnetrznych okreslajg przepisy Rozdziatu 4
Ustawy o ochronie sygnalistow.

2. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

3. Zgloszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 16. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy
ustawy oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 17. Pracownicy zatrudnieni w szkole zapoznajg sie z Procedura, a fakt ten potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych do pracy, dyrektor
zapoznaje pracownika z Procedura przed dopuszczeniem do pracy.

§ 18. Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z tre$cig Procedury na pismie, zgodnie
z wzorem, stanowigcym zatacznik nr 4 do Procedury.




§ 19. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0s0b wykonujacych prace. Procedura zostanie przestana stuzbowsa droga elektroniczna oraz
udostepnienia do wgladu w sekretariacie szkoty.

PRZEDSTAWICIEL DYREKTOR ZSLiT w TUCHOLI
Komisji Miedzyzaktadowej

NSZZ ., Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty 1 Wychowania w Tucholi




Zatacznik nr 1 do Procedury

(oznaczenie osoby zglaszajacej) (miejscowosc, data)

(adres na ktdry nalezy wystac¢
powiadomienie o przyjeciu zgloszenia)”™

Zgloszenie
naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow

Pani/Pan
Dyrektor

w

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.
U. 2 2024r., poz. 928) oraz Procedury dokonywania zgtoszen naruszef prawa, obowigzujacej
W Zespole Szkét Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi, zglaszam
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktérej dotyczy zgloszenia .............cccocoeeeoeeeeeinannnnn... (nalezy wskazaé
osobg fizyczng, osobe prawng lub jednostke orgamizacyjng nieposiadajgcq osobowosci
prawnej, kidrej ustawa przyznaje zdolnosé prawng, wskazang w zgloszeniu, jako osoba kiéra
dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z kiérq osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie polegalo D@ ..........ouivuiiiniieeeeeeeeeeeeee e

(nalezy wskaza¢ jakie naruszenie/naruszenia sq zglaszane).

3. Naruszenie miato mMi€jSCe W ....eeueeueeveeeeeieieeieeeeeeeeeeeeeee e (nalezy poda¢ miejsce)
w dniu ... - (nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz
prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodow potwierdzajacych przedstawione zgtoszenia .........................

(nalezy wypetnic, jezeli zglaszajqcy dysponuje takimi dowodami).

5.Czy zglaszajgcy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslic
wiasciwe): TAK/NIE. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji
zgloszenia, obejmujacej ustalenie, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,
bezposrednie spotkanie bedzie zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania zgloszenia,
pod warunkiem, ze zglaszajgcy podat dane kontaktowe.

6. Status osoby zgtaszajacej naruszenie (nalezy podkresli¢ wilasciwe):
pracownik/byly pracownik/osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie/osoba $wiadczaca prace na
innej  podstawie niz  stosunek pracy, w tym na podstawie Umowy
cywilnoprawnej/przedsiebiorca/stazysta/wolontariusz/praktykant/inny (jaki?) ..........cceoern....

(podpis zgtaszajacego)”

"nie dotyczy 0s6b dokonujacych zgloszenia anonimowego
“jezeli zglaszajacy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgloszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych.
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Klauzula informacyjna dla oséb dokonujacych zgloszen

o nieprawidlowosciach (sygnalista)

. Administratorem Panstwa danych jest Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. Ziemi

Tucholskiej w Tucholi z siedzibg przy ul. Swieckiej 89a, 89-500 Tuchola, tel.: 52 3343363

adres e-mail: poczta@zslit-tuchola.pl Administrator wyznaczyt inspektora ochrony

danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ w sprawach dotyczacych danych osobowych,
poprzez adres e-mail: inspektor.rodo@wp.pl

. Pafistwa dane beda przetwarzane w celu prowadzenia obshugi zgtoszen w przedmiocie

naruszen prawa w szczeg6lnosci przyjmowania, weryfikacji oraz dokumentowania
zgloszenia, na podstawie art. 6 ust.l litera ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L Nr. 119 s.1), dalej zwane jako” RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024r.

0 ochronie sygnalistow.

. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do weryfikacji zgloszenia i prowadzenia

postepowania wyjasniajacego oraz wykrywania nieprawidtowosci.

. Posiadajg Pafistwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

. Majg Pafistwo prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych

osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.

. Panstwa dane moga by¢ udostepniane przez Administratora danych podmiotom

upowaznionym do uzyskania informacji na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci
organom publicznym, wiasciwym do podjecia dziatan nastepczych.

Pafistwa dane od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres 3 lat po
zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze lub po

zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



Zatacznik nr 2 do Procedury

(pieczatka szkoty) (miejscowosé, data)

Potwierdzenie
sygnaliScie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Pani/Pan

Na podstawie Procedury dokonywania zgloszen naruszef prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi
potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia prawa, dokonane (papierowo, ustnie) w dniu

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sa
poufnosciag w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych
dziatan nastgpczych w zwiazku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powoddw
takich dziatan, nastapi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, tj. do dnia ....................... * na adres podany w zgloszeniu.

(podpis dyrektora szkoty)

"w przypadku nieprzekazania potwierdzenie zglaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi 3
miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia - art. 25 ust. I pkt 7 ustawy.
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. Zatacznik nr 6 do Procedury

Klauzula informacyjna dla oséb dokonujacych zgloszen
o nieprawidlowosciach (sygnalista)

. Administratorem Panstwa danych jest Zesp6t Szkét Licealnych i Techmcznych im. Ziemi

Tucholskiej z siedzibg przy ul. Swieckiej 89a (89-500), tel.: 52 3343363 adres e-mail:
poczta@zslit-tuchola.pl Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna kontaktowa¢ si¢ w sprawach dotyczacych danych osobowych, poprzez adres
e-mail: inspektor.rodo@wp.pl

. Panstwa dane beda przetwarzane w celu prowadzenia obstugi zgloszen w przedmiocie

naruszen prawa w szczegllnosci przyjmowania, weryfikacji oraz dokumentowania
zgloszenia, na podstawie art. 6 ust.l litera ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L Nr. 119 s.1), dalej zwane jako” RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistow.

- Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do weryfikacji zgltoszenia i prowadzenia

postepowania wyjasniajacego oraz wykrywania nieprawidtowosci.

. Posiadajq Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whiesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

. Maja Panstwo prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych

osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Paistwa dane mogg by¢ udostepniane przez Administratora danych podmiotom
upowaznionym do uzyskania informacji na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci
organom publicznym, wiasciwym do podjecia dziatan nastepczych.

Panstwa dane od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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